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BEGEHUNGSKONZEPT (BLICK IN DIE STANDORTE)

Unterschiedliche Tiefe der Analyse

Begehungen Kurzchecks

Unangemeldet! Bei STO-Besuchen
Durch CHRO & COO Durch GF Holding

Arbeitssicherheit im Fokus

GMH GRUPPE

Audits

Angemeldet
Durch HR Manager



DIE BEWERTUNG

Wenn alle vom selben sprechen

Bewertungsskala Begehung / Kurzcheck / Selbstcheck

0 1 2 3 4 5

hohes Verbesserungspotential Unbefriedigend Durchschnittlich Ausgezeichnet

GMH GRUPPE

der Umgang mit Besuchern geregelt (kontrollierter Zugang, wichtigste Hinweise, Besucherfilm

10

Sehr gut organisiert

Protokoll Kurzcheck

Blick in den Standort

Wenn Sie dieses Formular absenden

tumer Ihren Namen und lhre E-Mail-



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=q1rx-3Q7kU6BTYiEjcZuqL_IRB62WElLtUWCQ3Sm36tUNzkzTVdZMTVYNU9OVjhTRjRRMlVPUkJZVy4u&topview=Preview&preview=%257B%2522ViewModeIndex%2522%3A1%257D

DIMENSION DER ARBEITSSICHERHEIT GMH GRUPPE

Ampelmodell der einzelnen Dimensionen an jedem Standort

o o

S




BALANCED SCORECARD GMH GRUPPE

Die Einflussfaktoren




ZIELVORGABE GMH GRUPPE

Alle Standorte der GMH Gruppe
sind grin

7 8
Gut




DANKF
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