Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

Sicheres Arbeiten im Werkvertrag

ID 070483

W BGHM

Inhalt

* Merkmale Werkvertrag
+ Vertragsgestaltung

 Arbeitsschutz beim Werkvertrag

ID 070484
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W BGHM

Werkvertrag - § 631 Abs. 2 BGB

Das versprochene Werk kann in der
Herstellung oder Veranderung einer Sache,
aber auch in einem anderen durch

Arbeit oder Dienstleistung herbeizufihrenden Erfolg bestehen.

ID 070485

W BGHM

Typische Werkvertrage

« Bauarbeiten

* Reparaturarbeiten

« fast alle handwerklichen Téatigkeiten (z. B. Mdbelanfertigung, Malerarbeiten, Installationen)
» Transport- und Befdrderungsleistungen (z. B. Taxi)

» Erstellung von Gutachten und Planen

» geistige, kunstlerische/wissenschaftliche Leistungen (z. B. Software, Einrichten EDV-
Terminal)

ID 070486
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W BGHM

Merkmale Werkvertrag

* Vereinbarung und Erstellung eines konkret bestimmten Werkergebnisses
+ Dispositionsfreiheit des Werkunternehmers

* Unternehmerrisiko des Werkunternehmers

ID 070487

W BGHM

Vereinbarung eines konkreten Werkergebnisses

Beispiele
* Reparatur eines Autos:

am Ende der Tatigkeit ist der Fehler behoben
+ Busfahrt nach Rom:

am Ende der Tatigkeit am Zielort angekommen
* Malerarbeiten:

am Ende der Tatigkeit ist das Zimmer gestrichen
» Bestellung eines MalRanzuges:

am Ende der Tatigkeit ist der Anzug fertig

ID 070488

21.09.20 BMBA10 03 HZT © BGHM



Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout
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Dispositionsfreiheit des Werkunternehmers (1)

- Eigenverantwortliche Organisation aller sich aus der Ubernahme
ergebenden Handlungen hinsichtlich

* Art, Inhalt, Durchfiihrung und zeitlichem Umfang, Arbeitsmittel und
Personal

» Kein Einfluss des Bestellers

ID 070489

W BGHM

Dispositionsfreiheit des Werkunternehmers (2)

Personelle Hilfsmittel
Mitarbeiter, Vorgesetzte, Fiihrungskrafte

Sachliche Hilfsmittel
Betriebsstoffe, Betriebsmittel, Werkzeug, Maschinen

Verfligungskompetenz

Eingesetzte AN (Zahl, Qualifikation, Person), Arbeitszeit, Einsatzort,
Uberstundenanordnung, Uberwachung

ID 070490
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Organisation

» Weisungsrecht nur beim Werkunternehmer

* keine Eingliederung in die Arbeitsablaufe des Bestellers

ID 070491

W BGHM

Inhalte des Werkvertrages

Genaue Beschreibung von Rechten und Pflichten

» Leistungsbeschreibung (Art der Leistung, Beginn, Fertigstellung, Personal,
Durchfuhrung, Arbeitsmittel)

* Berechtigungen und Verbote

+ Informations- und Kontrollrechte

» Abnahme vereinbaren, Gewahrleistung

* Haftung, Kiindigung, Vertragsstrafen, Verfahren bei Verstol3en
» Kosten, Zahlungsvereinbarungen

» Vereinbarungen zur Zusammenarbeit und zum Arbeitsschutz
(Arbeitsschutzvereinbarung)

ID 070492
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Hauptleistungspflichten im Werkvertrag

Werkunternehmer
mangelfreie und rechtzeitige Herstellung, sowie Ablieferung des Werkes

Besteller
Abnahme des Werkes und Zahlung der vereinbarten Vergitung

ID 034723

W BGHM

MalRnahmen des Arbeitsschutzes

ArbeitsschutzmalBnahmen beim Werkvertrag

Werkunternehmer Besteller

ID 070493
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Probleme beim Partnerfirmeneinsatz

» Beschéftigte an wechselnden Arbeitsplatzen und in ,Fremdbetrieben” sind
erhohtem Geféahrdungspotenzial ausgesetzt.

» Orts- und sachunkundige Personen greifen stérend in den Betriebsablauf des
Bestellers ein.

+ Gefahrdungen durch die Tatigkeit der Partnerfirma.

» Gefadhrdungen ausgehend vom Besteller.

ID 070494

W BGHM

Sicherheitsrisiken bei Partnerfirmeneinsatz

» Partnerfirma kennt Umgebungsgefahren beim Auftraggeber nicht
» Partnerfirma bleibt sich selbst Giberlassen

« Unternehmensbereiche des Bestellers haben keine Kenntnis, dass Partnerfirma
tatig wird und wann welches Gefahrenpotenzial herein getragen wird

» Unterweisung der Beschéftigten des Bestellers zum Verhalten gegenuber
Partnerfirmenpersonal fehlt

ID 034746
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Verantwortungsbereiche

Fuhrungsverantwortung

| |
" - Verkehrssicherungs-
Fursorgepflicht oflicht
Eigene Mitarbeiter \ ]GegenUber Dritten\

ID 070495

W BGHM

Unternehmerverantwortung des Bestellers

Auswahlverantwortung
Eigener Bereich: Fuhrungskrafte, Mitarbeiter
Partnerfirma: geeigneter Vertragspartner

Organisationsverantwortung

Eigener Bereich: klare Strukturen mit eindeutigen Aufgaben- und Verantwortungsbereichen,
Verkehrssicherungspflicht, Unterweisungen

Partnerfirma: Verpflichtung zu sicherheitsgerechtem Verhalten, Ansprechpartner,
Verkehrssicherungspflichten, Einweisen

Kontrollverantwortung
Eigener Bereich: Aufsicht der eigenen Mitarbeiter
Partnerfirma: Uberwachung auf Zuverlassigkeit und erganzende Sicherheitsiiberwachung

ID 070496
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Pflichten des Bestellers

8 5 Abs. 3 DGUV Vorschrift 1

Unterstitzung der Partnerfirma bei der Gefahrdungsbeurteilung bezuglich der
betriebsspezifischen Gefahren

Grund: Beseitigung von Informationsdefiziten tber die im Einsatzbetrieb
bestehenden Gefahren

ID 070497

W BGHM

Unterstltzung der Partnerfirma

Das bedeutet:

Erkenntnisse Uber eigene Gefahrdungsbeurteilung mitteilen

* gegenseitige Gefahrdungen ermitteln

* MaRnahmen abstimmen und festlegen

Bei besonderen Gefahren Koordinator mit Weisungsbefugnis ausstatten

ID 070498
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Pflichten des Bestellers

» Einweisung des Werkunternehmers (verantwortlicher Ansprechpartner!)

* Unterweisung der betroffenen eigenen Mitarbeiter (auf Basis gemeinsamer GFB)
+ Uberwachung auf Zuverlassigkeit

» Erganzende Sicherheitstiberwachung
(= Vergewissern und unmittelbarer Eingriff bei Gefahr im Verzug)

* Kontakte zu Subunternehmern nur tiber Werkunternehmer

ID 070499

W BGHM

Pflichten des Werkunternehmers

+ Sicherheitsvorschriften beachten

* Auswahl geeigneter Mitarbeiter

» Unterweisung der Mitarbeiter

» Einsatz von Aufsichtsfihrenden/Ansprechpartnern vor Ort

» Einweisung von Subunternehmern

* Weitergabe von Sicherheitsverpflichtungen an Subunternehmer
+ Uberwachung von Subunternehmern

* Meldung von Subunternehmen an den Besteller

ID 070500
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Aufsichtsfuhrender (1)

Als Aufsichtsfiihrender darf nur bestellt werden, wer

+ ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen in den betreffenden
Aufgabenbereichen hat,

* Kenntnisse tiber mégliche Gefahren und anzuwendende Schutzmaflinahmen hat
sowie

» Kenntnisse uber die betriebsinterne Organisation besitzt.

ID 070501

W BGHM

Aufsichtsfihrender (2)

Uberwachung durch Aufsichtsfiihrenden setzt dessen Anwesenheit vor Ort
voraus.

Er ist weisungsbefugt.

ID 070502
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Risiko beim Werkvertrag
Risiko

Eingliederung beim

Scheinwerkvertra
Besteller 9

Auswirkungen auf den Arbeitsschutz

ID 070503

W BGHM

Problembeschreibung

Es ist nicht gut, wenn

« Mitarbeiter eines Werkunternehmers von den Mitarbeitern des Bestellers
~-herumgeschubst* werden,

« offensichtliche Dienstleistungen durch geschickte Vertragsformulierungen als
Werkvertrag verkleidet werden sollen,

» der Werkunternehmer seine notwendigen Hilfsmittel standig aus dem Magazin
des Bestellers ausleiht.

Alles nur Kleinigkeiten, aber .........

ID 070504
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Maogliche Folgen

Eingliederung im Betrieb

Werkvertrag wird

« fur ungultig erklart

 als Scheinwerkvertrag erklart (z. B. bei Betriebsprufung/im Gerichtsprozess)

Konsequenzen:
« Werkvertrag wird in AU umgewandelt

« Prifung, ob Erlaubnis zur AU vorliegt

Risiko der unerlaubten AU

ID 070505

W BGHM

Was ist eine Eingliederung?

Eingliederung:
Wenn ein fremder Arbeitnehmer in die Arbeitsorganisation oder den
Produktionsprozess des Bestellers eingegliedert ist.

Beurteilungskriterien:

» vorubergehende Tatigkeit von kurzer Dauer reicht aus

* Hilfeleistung ebenfalls, wenn sie Uber eine bloRe Arbeitsbertihrung hinausgeht
» personliches und wirtschaftliches Abhangigkeitsverhéltnis ist nicht notig

ID 070506
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Richtiges Vorgehen

Keine Eingliederung fremder Personen in die Betriebsorganisation des Bestellers.
Weisungen (wer, wie, wann) erteilt nur der Werkunternehmer.
Besteller darf nur Hinweis auf Auftragsausfuhrung (was, wo) geben.

Nur Einweisung, keine Unterweisung.

Einweisung in die betriebsspezifischen Verhaltnisse beim Besteller (z. B.
Gefahrenquellen, Malinahmen).

ID 070507

W BGHM

Eingriffe des Bestellers

zulassig: was + wo
werkvertragliche Vorgaben,
sach- und ergebnisorientiert,
betriebsspezifische Hinweise

unzuldssig:  wie + wer + wann
arbeitsvertragliche Ausfiihrung
personenbezogene Arbeitsanweisungen

ID 070508
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Merke

Grundsatz

Hande weg vom Partnerfirmen-Mitarbeiter
Nur tUber (Partnerfirmen-Vorgesetzten)

. bei Gefahr .

Unternehmer/Vorgesetzten
(Partnerfirma) informieren

ID 070509

W BGHM

Sicheres Arbeiten in der ArbeitnehmerUtberlassung

ID 070510
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Arbeitnehmeriberlassung

Auch genannt:

Zeitarbeit
Leiharbeit
Personalservice
Personalleasing

ID 070511

W BGHM

Zeitarbeit — Rechtliche Grundlagen (1)

Gesetz zur Regelung der gewerbsmaligen Arbeitnehmeriiberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158),
zuletzt geéndert durch Artikel 1

vom 21. Februar 2017 (BGBI. | S. 258)
(Uberlassungshéchstdauer max. 18 Monate, Equal-Pay nach 9 Monaten)

ID 070512
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Zeitarbeit — Rechtliche Grundlagen (2)

* Arbeitsschutzgesetz
§ 12 Abs. 1 und 2 ArbSchG
* Arbeitssicherheitsgesetz
§ 5 Abs. 2 und § 2 Absatz 2 ASIG
» Siebtes Sozialgesetzbuch
§ 193 Absatz 1 SGB VI
* Betriebsverfassungsgesetz
887,75 (1), 80 ff., 92 (1), 99

ID 070513

W BGHM

Zeitarbeit — Rechtliche Grundlagen (3)

* Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention®
§ 4 Abs. DGUV Vorschrift 1

ID 070514
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Vertragsbeziehungen

Zeitarbeit
Arbeitnehmeriberlassung
Leiharbeit _ ]
Personalservice Arbeits- e
2 vertrag
Personalleasing

Arbeitnehmer-
uberlassungs-
vertrag

ID 034775

W BGHM

Arbeitsschutz beim Einsatz von Zeitarbeit

* Rechtliche Grundlagen
* Probleme beim Einsatz von Zeitarbeitnehmern

+ Rechtssicherer Uberlassungsprozess

ID 070515
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Fragen zur Zeitarbeit

Wer ist im Unternehmen gegeniiber den Zeitarbeithehmern weisungsbefugt?
Wer bezahlt die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung?

Wer stellt und bezahlt die Personliche Schutzausristung?

Wer ist fur die Unterweisungen zusténdig?

Kann bei Problemen der Leiharbeitnehmer ausgetauscht werden?

Wo sind die Leiharbeitnehmer gegen Unfélle versichert?

In welchen Féllen haftet Ihr Unternehmen?

Wer bezahlt die Sachschéden, die Zeitarbeitnehmer verursachen?

Was kommt auf lhre Fachkraft fur Arbeitssicherheit und lhren Betriebsarzt beim Einsatz
von Zeitarbeit zu?

10.Wem sind Unfélle zu melden?

ID 070516

© o N TN PRE

W BGHM

Zeitarbeit - Grundlagen

Warum werden Zeitarbeitnehmer beschéftigt?

» Einsparung von Kosten

* Anpassung an wechselnde Auftragslage

» Konzentration auf Kernkompetenzen
Vertretung (Urlaub, Krankheit, Mutterschatft)
Projektbearbeitung

ID 070517
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Zeitarbeit - Merkmale (1)

® Trueffelpix — Fotolia.com

Wir wollen nur das Beste flir ...?7?7?

ID 070518

W BGHM

Zeitarbeit - Merkmale (2)

» Bereitstellung geeigneter, arbeitsbereiter Arbeitnehmer

» Eingliederung der Arbeitnehmer in die Betriebsorganisation des Entleihers

* Weisungsrecht hinsichtlich Ausfiihrung der Arbeitsleistung liegt beim Entleiher
* Keine Gewahrleistung durch den Verleiher fur die zu erbringende Leistung

» Pflichten des Arbeitsschutzes obliegen dem Entleiher und zwar unbeschadet der
Pflichten des Verleihers

* Vergutung nach Zeiteinheiten

ID 070519
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Nachteile

+ Einarbeitung immer erforderlich

+ zusatzliche Belastung des Stammpersonals
» hoéherer Organisationsaufwand

+ steigendes Unfallrisiko

Zeitarbeit — Vorteile und Nachteile?

Vorteile aus Sicht des Entleihers

+ Personal steht kurzfristig zur Verfigung

+ kein Kuindigungsschutz

* hohe Flexibilitat

+ projektbezogener Einsatz von Fachpersonal

ID 070520

W BGHM

AUG -

Erlaubnispflicht (ArbeitnehmerUberlassungsGesetz)

Verleiher missen eine Erlaubnis haben,
wenn sie gewerbsmafig Entleihern
Leiharbeitnehmer zur Arbeitsleistung
Uberlassen wollen.

ID 070521
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AUG - Besonderheiten im Baugewerbe

GewerbsmaRige Arbeitnehmeriberlassung in Betrieben des Baugewerbes flr
Arbeiten, die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden, ist grds. verboten.

Aber es gibt 2 Ausnahmen:

» zwischen Betrieben des Baugewerbes und anderen Betrieben, wenn dies in
einem fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag, der diese Betriebe erfasst,
geregelt ist.

+ zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn der verleihende Betrieb

nachweislich seit mindestens drei Jahren von denselben Rahmen- und
Sozialkassentarifvertragen oder von deren Allgemeinverbindlichkeit erfasst wird.

ID 070522

W BGHM

AUG - Erlaubnisfreiheit (1)

AU zwischen Arbeitgebern desselben Wirtschaftszweiges zur Vermeidung von
Kurzarbeit oder Entlassung

Voraussetzung: Tarifvertrag sieht dies vor

Kollegenhilfe, d. h., wenn AG mit weniger als 50 AN zur Vermeidung von Kurzarbeit
oder Entlassung AN ausleiht

(max. 12 Monate) — Achtung: Anzeigepflicht

Abordnung von Arbeitnehmern einer Arge zur Herstellung eines Werkes

ID 070523
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AUG - Erlaubnisfreiheit (2)

Konzerninterne AU,
d.h., wenn der Arbeithnehmer voriibergehend seine Arbeit bei einem anderen
Unternehmen des Konzerns leistet.

AU ins Ausland,
wenn der Arbeitnehmer an ein deutsch/auslandisches Gemeinschaftsunternehmen
verliehen wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

AU in Ausnahmesituationen
(z. B. in Hilfe- und Katastrophenféllen)

ID 070524

W BGHM

Auslandische Leiharbeitnenmer (88 15, 15 a AUG)

Der Verleih bzw. das Entleihen von Auslandern
« ohne Aufenthaltstitel,
» Aufenthaltsgestattung oder
* Duldung,
die zur Ausiibung der Beschaftigung berechtigen und/oder
» ohne Arbeitsgenehmigung (EU-Biirger*)

ist strafbar.

* Uneingeschrénkte Arbeitnehmerfreiziigigkeit genieBen Staatsangehdrige der EU-Mitgliedstaaten: Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich,
Griechenland, GroRbritannien, Irland, Italien, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Portugal, Schweden, Spanien und Zypern sowie seit dem 1. Mai
2011 Estland, Lettland, Litauen, Polen, Slowenien, die Slowakische Republik die Tschechische Republik und Ungarn

ID 070525
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AUG - Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag

muss immer schriftlich sein

Verleiher
+ muss darin bestatigen, dass er die Erlaubnis zur gewerbsmaRigen AU besitzt

* hat den Entleiher unverziglich Gber den Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu
unterrichten

Entleiher

* muss angeben, welche besonderen Merkmale die T&tigkeit des
Leiharbeitnehmers hat und welche berufliche Qualifikation erforderlich ist

ID 070526

W BGHM

AU-Vertrag — Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit

Gesetzliche Fiktion:

Es entsteht ein Arbeitsverhaltnis zwischen uUberlassenen Arbeithnehmern und
Entleiher.

Folgen fur den Entleiher:

Er muss Arbeitgeberpflichten einhalten, Lohn zahlen und
wird Gesamtschuldner bzgl. Sozialabgaben, Steuern.

ID 070527
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AUG - Arbeitsschutz

Pflichten des Arbeitsschutzes obliegen Verleiher und Entleiher

Unterrichtung des Leiharbeitnehmers Uber:

« erforderliche Qualifikationen

* berufliche Fahigkeiten

* besondere arztliche Uberwachung

» Gefahren des Arbeitsplatzes einschlief3lich SchutzmalZnahmen

§ 11 Absatz 6 AUG

ID 070528

W BGHM

Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

Benachrichtigung der Fachkraft flr Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes

8 5 Abs. 2 und § 2 Absatz 2

ID 070529
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Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und DGUV Vorschrift 1

Unterweisung durch Entleiher unter Berlcksichtigung der Qualifikation und
Erfahrung der LAN (arbeitsplatzspezifisch)

§ 12 Abs. 1 und 2 ArbSchG

Unterweisung nach 8§ 12 Abs. 1 ArbSchG und deren Dokumentation und
Wiederholung (mind. 1 x jahrlich)

8 4 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1

ID 070530

W BGHM

Sozialgesetzbuch Vi

Anzeigepflicht bei Unfallen von im Unternehmen tatigen Versicherten:

,Die Unternehmer haben Unfalle von Versicherten in ihren Unternehmen dem
Unfallversicherungstrager anzuzeigen ..."

§ 193 Absatz 1 SGB VI

ID 070531
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Zeitarbeit — Regress infolge Arbeitsunfalls (1)

» Einsatz des Leiharbeitnehmers an einer Maschine trotz fehlender
Schutzabdeckung eines Kettenantriebes

* Maschine noch nicht abgenommen

» Einsatz an Maschine wegen eiliger Auftrage

* keine Unterweisung

+ durch Eingriff in den Kettenantrieb Verlust der Finger der rechten Hand
* Regress gegen Firma A und den Betriebsleiter der Firma A (Entleiher)

ID 070532

W BGHM

Zeitarbeit — Regress infolge Arbeitsunfalls (2)

» Urteilsbegriindung:
* Inbetriebnahme trotz fehlender Sicherheitseinrichtung (wissentlich)
» fehlende Not-Halt-Einrichtung

+ keine Unterweisung Uber die besonderen Gefahren (auch der unterweisende
Vorarbeiter hatte keine Kenntnis davon)

» grobe Fahrlassigkeit seitens Betriebsleiter (Entleiher) fiihrte zum Arbeitsunfall
» kein Mitverschulden des Geschadigten

* kein Vorrang wirtschaftlicher Interessen des Unternehmens vor
Sicherungsinteressen fur die Beschéftigten

ID 070533
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Zeitarbeit — Rechtsfolgen infolge Arbeitsunfalls (3)

* Strafrecht:

+ Strafbefehl wegen fahrlassiger Korperverletzung
60 Tagessatze a 150 €, verurteilt nach Berufung zu
70 Tagessatzen a 70 € gegen den Betriebsleiter

* Regress:

+ Erstattung der Aufwendungen in Héhe von ca. 50 T€ zzgl. Zinsen sowie aller
noch notwendigen Aufwendungen aus Anlass des Arbeitsunfalles
gesamtschuldnerisch durch Entleiher und Betriebsleiter

» Berufung durch OLG abgelehnt
+ Haftpflichtversicherung tritt nicht ein

ID 070534

W BGHM

Koordination von Partnerfirmen auf Baustellen

ID 070535
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Koordination - Inhalt

Rechtsgrundlagen
Bestellung des Koordinators
Rechte und Pflichten des Koordinators

Baustellenkoordinator

ID 070536

W BGHM

Rechtsgrundlagen

§ 5 Abs. 3 DGUV Vorschrift 1
Unterstutzung des Auftragnehmers

§ 8 ArbSchG
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

8§ 6 DGUV Vorschrift 1
Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer (86-Koordinator!)

ID 070537
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Koordinator - Bestellung

» Bestellung bei gegenseitiger Gefahrdung
» Koordinator schriftlich benennen und beauftragen
- Bestellung wirkt wie eine Ubertragung von Unternehmerpflichten

* Weisungsbefugnis gegenuliber Besteller und Auftragnehmer und deren
Beschaftigten ausdricklich im Auftragsschreiben festlegen

Merke: Aufgaben und Befugnisse so genau wie irgend maglich formulieren!

ID 070538

W BGHM

Wer wird Koordinator?

* Mitarbeiter aus der mit der Planung befassten Abteilung

» Verantwortliche einer der maf3geblich beteiligten Arbeitsgruppen
» sonstige fachlich qualifizierte Mitarbeiter des Auftraggebers
gualifizierte Mitarbeiter des Auftragnehmers Betriebsfremde

* bei genehmigungsbedurftigen Bauvorhaben auch der Bauleiter
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

Koordinator - Qualifikation

+ Kenntnis einschlagiger Unfallverhitungsvorschriften, staatlicher
Arbeitsschutzvorschriften sowie sonstiger sicherheitstechnischer und
arbeitsmedizinischer Bestimmungen

+ planerische Erfahrung bei der Abwicklung dieser oder &hnlicher Projekte

» Kenntnis der betrieblichen Organisationsstruktur

» Fuhrungsqualitaten zur Durchsetzung des Weisungsrechtes

ID 070539

W BGHM

Rechte und Pflichten des Koordinators

Informationen tber
Arbeitsbeginn, Ende, Ort, Personaleinsatz,
Arbeitsweise, Namen der Verantwortlichen

Rechtzeitige Aushandigung von Unterlagen
Ortsbesichtigung

Aufstellung eines Ablaufplanes

Kontrolle des Arbeitsablaufes
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

Weisungsrecht

» gegeniuber dem Auftraggeber und seinen Beschaftigten

* gegeniuber dem Auftragnehmer und dessen Beschaftigten

ID 070541

W BGHM

Pflichten des Koordinators (1)

Vermeidung mdglicher gegenseitiger Gefahrdungen
» Festlegung von Gefahrenbereichen
» vor Aufnahme der Arbeiten Sicherheitsmal3nahmen abstimmen

« betroffene Bereiche informieren

Abstimmung der Arbeiten der Beteiligten unabhéngig von ihrer
Unternehmenszugehdrigkeit
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

Pflichten des Koordinators (2)

Aufstellung, Bekanntmachung und Umsetzung des Arbeitsplanes

* Wer darf bzw. muss wo, mit welcher Arbeit, unter welchen Voraussetzungen,
innerhalb welcher Zeit arbeiten?

« Einhaltung des aufgestellten Arbeitsablaufplans und der Sicherheitsmal3nahmen
Uberprifen.

» Auftraggeber und Fremdunternehmer Uber Plananderungen unterrichten.
+ MafRnahmen fur den Stérungsfall festlegen.
» Eventuell notwendige erganzende SicherheitsmalRnahmen festlegen.

ID 016614

W BGHM

Arbeitsablaufplan

* Ortund Zeit der Einzelarbeiten
* beteiligte Personen einschlielilich der Vorgesetzten
+ Zeitablauf

* besondere Voraussetzungen fir die Durchfiihrung der Arbeiten, z. B.
Arbeitsplatze, Verdeckungen, Absperrungen

» spezifische Arbeitsschutzmaflinahmen

» Festlegung der Gefahrenbereiche sowie die Art ihrer Kennzeichnung
* Mafinahmen fur den Stérungsfall

« Einhaltung durch alle Beteiligten

+ Kontrolle und Uberwachung durch den Koordinator
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

MalRnahmen

Der Koordinator muss eingreifen,

» wenn Sicherheitsbestimmungen offensichtlich missachtet werden,

+ die Mitarbeiter unvorhergesehene Situationen — in denen sie selbst oder Dritte
geféhrdet werden — nicht allein meistern kénnen und

+ die Fremdfirma ihrer Aufgabe offensichtlich nicht gewachsen ist.

ID 016617

W BGHM

Koordination nach Baustellenverordnung
(BaustellV)

Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Koordinator

SiGeKo
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

Bauherr

ist, wer die Errichtung, Anderung oder den Abbruch einer baulichen Anlage
veranlasst und tatsachlich Einfluss auf das Baugeschehen hat
(in der Regel der Inhaber der Baugenehmigung).

ID 070543

W BGHM

Bauherrenverantwortung

Gesamtverantwortung fur das Bauvorhaben und die baulichen Anlagen bzw. ihre
Errichtung,

umfassende Fursorgepflicht fir die Organisation des Bauprozesses und
Verkehrssicherungspflicht,
Sorge fir die Einhaltung der Vorschriften (Baurecht, Arbeitsschutz, BaustellV),

Koordination der Aufgaben und Aktivitaten der Beteiligten wéhrend des gesamten
Bauablaufs.
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

SiGeKo (1)

+ Unterstutzung des Bauherrn bei Bauplanung und Bauausfiihrung
» keine Befugnisse gegeniiber den ausfiihrenden Bauunternehmen

» keine Weisungsbefugnis gegeniiber Beschéftigten der bauausfiihrenden
Unternehmen

SiGeKo kann bei Abweichungen vom SiGe-Plan oder bei Verstdl3en die
verantwortlichen Arbeitgeber und den Bauherrn auf diese Verstof3e hinweisen.

ID 070545

W BGHM

SiGeKo (2)

» Kenntnis der Arbeitsschutzvorschriften

» baufachliche Kenntnisse

» Koordinatorenkenntnisse

* berufliche Erfahrung in der Planung und Ausfihrung von Bauvorhaben
* unabhéangig

* stets erreichbar

Der Bauherr oder sein Beauftragter ist flir die Bestellung des SiGeKo
verantwortlich!
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

Aufgaben des SiGeKo (1)

wahrend der Planung des Bauvorhabens

+ Koordination der Ma3nahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten

» Ausarbeitung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes

» Zusammenstellung einer Unterlage mit den erforderlichen, bei méglichen
spateren Arbeiten an der baulichen Anlage zu bericksichtigenden Angaben zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz

ID 070547

W BGHM

Aufgaben des SiGeKo (2)

wahrend der Ausfihrung des Bauvorhabens

» Koordination der Mafnahmen zur Anwendung der allgemeinen Grundsatze nach
8§ 4 ArbSchG

» darauf achten, dass die Arbeitgeber und die Unternehmer ohne Beschaftigte ihre
Pflichten nach der Baustellenverordnung erfillen

* Anpassung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes bei erheblichen
Anderungen in der Ausfiihrung des Bauvorhabens

» Organisation der Zusammenarbeit der Arbeitgeber

+ Uberwachung der ordnungsgemaRen Anwendung der Arbeitsverfahren durch die
Arbeitgeber
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Werkvertrage und Arbeitnehmeriberlassung - Handout

W BGHM

Befugnisse des SiGeKo

« Ubertragung aller Befugnisse des Bauherrn als Hausherr gegeniiber
bauausfiihrenden Unternehmen sinnvoll

z. B. Weisungsbefugnis, Befugnis zum Entzug des Auftrags oder Verweis von
Beschaftigten eines Unternehmens von der Baustelle

Aber: Verantwortung der Arbeitgeber fir Sicherheit der Beschaftigten und die
Gesamtverantwortung des Bauherrn fr die Sicherheit der Baustelle bleiben
unabhangig davon bestehen.

ID 070549

W BGHM

Koordination in der Ubersicht

Arbeitgeber

- Vermeidung gegenseitiger
Gefahrdungen
Verpflichtung zur Zusammenarbeit
gegenseitige Information und
Information der Beschaftigten Giber
die mit der Arbeit verbundenen
Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit
Abstimmung von MaRnahmen zur
Verhitung dieser Gefahren
Sind Mitarbeiter des
Fremdunternehmens angemessen
unterwiesen?

Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften

Unterstitzung bei der
Gefahrdungsbeurteilung

Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

gegenseitige Information

Bestellung eines Koordinators

Abwehr besonderer Gefahren durch
Koordinator mit Weisungsrecht

Gefahrliche Arbeiten
Aufsicht durch zuverlassige Person

8§ 8 ArbSchG 885,6,7,9 DGUV Vorschrift 1 § 3 BaustellV
Zusammenarbeit mehrerer Vergabe von Auftrédgen Koordinierung
schriftliche Beauftragung zur - Baustelle — Beschéaftigte mehrerer

Arbeitgeber

Bauherr oder beauftragter Dritter
Planungsphase
Ausfuhrungsphase
Voraussetzungen RAB 30
Aufgaben des Koordinators

Gefahrliche Arbeiten
Anhang Il
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