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Erstellung von Betriebsanweisungen

Bei der Erstellung von Betriebsanweisungen sind zu berucksichtigen:

Betriebliche Bedingungen

Staatliche Arbeitsschutzvorschriften
Berufsgenossenschaftliches Regelwerk
Normen und andere Regeln
Betriebsanleitungen der Hersteller
Sicherheitsdatenblatter
Umweltschutzbestimmungen

Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
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Betriebsanweisungen sollen

arbeitsplatzbezogen verfasst werden
kurz und knapp gehalten werden (DIN-A4-Seite)

eine einheitliche Form und Farbgestaltung haben

einfach, verstandlich und eindeutig formuliert sein
bei Bedarf auch in anderen Sprachen erstellt sein

mit Symbolen und Hervorhebungen konkrete Gefahren,
Schutzmaflinahmen und Verhaltensregeln verdeutlichen

gut sichtbar in der Nahe des Arbeitsplatzes aushangen oder ausliegen
aktuell sein
als Grundlage fur die jahrliche Unterweisung der Beschaftigten dienen
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Unterweisungen und deren Inhalte

Grundsatz:

Beschrankung auf madglichst ein klar definiertes Thema!
(Inhaltlich nicht Gberfrachten!)

Verhaltensanderung

Wissen E> Kénnen IE> Wollen

=) “
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Allgemeine Inhalte - Verpflichtungen der Mitarbeiter

» Unterstlitzung aller der Arbeitssicherheit dienenden Mafnahmen
+ Befolgen von Weisungen

+ Einhalten betrieblicher Regelungen (Bsp. Verbot von Alkohol und anderer Suchtmittel)

» Benutzen und pflegliche Behandlung von PSA

* nur bestimmungsgemafes Verwenden von Einrichtungen

* Beseitigen und Melden von Mangeln

+ kein unbefugtes Benutzen von Einrichtung und Stoffen

» Teilnahme an arbeitsmedizinischer Pflichtvorsorgeuntersuchungen

(DGUV Vorschrift 1)
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Allgemeine Inhalte - Betriebsspezifische Themen

Zum Beispiel: -

Verhalten bei Unféllen

vorbeugender Brandschutz

Verhalten im Brandfall

Erste Hilfe (Einrichtungen und Organisation)
Alkohol

Ordnung und Sauberkeit

Umgang mit Gefahrstoffen

Larm

Hautschutz
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Arbeitsplatzbezogene Unterweisung

Zum Beispiel: -

Information Uber korrekte Bedienung, speziell der
Schutzeinrichtungen

Informationen Uber Ersatzbeschaffung und Entsorgung
zweckmafiige Arbeitskleidung

Benutzung von PSA

Lage von Haupt- und Notschaltern

Verhalten bei Stérungen

Verhalten bei Notfallen
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Unterweisungen aus besonderem Anlass

Zum Beispiel:

ungewohnliche, selten vorkommende Arbeiten
Arbeitsplatzwechsel

neue Maschine

neuer Arbeitsstoff

neues Arbeitsverfahren

beobachtetes sicherheitswidriges Verhalten
Arbeitsunfall / Beinaheunfall
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Grundséatze der Pravention: Besondere Unterweisungen

Fur personliche Schutzausristungen,
die gegen tddliche Gefahren oder
bleibende Gesundheitsschaden
schutzen sollen, hat der Unternehmer
die nach § 3 Absatz 2 der PSA-
Benutzungsverordnung bereitzuhaltende
Benutzungsinformation den Versicherten
im Rahmen von Unterweisungen mit
Ubungen zu vermitteln.

§ 31 DGUV Vorschrift 1
8§ 22, DGUV Vorschrift 1
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