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Verantwortung 
des ausbildenden Personals

ID 019566

Verantwortung für die Tätigkeit als MA (auch ohne A zubis)

DGUV Vorschrift 1
§ 15 Allgemeine Unterstützungspflichten und Verhalte n

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Möglichkeiten sowie gemäß der 
Unterweisung und Weisung des Unternehmers für ihre Sicherheit und Gesundheit 
bei der Arbeit sowie für Sicherheit und Gesundheitsschutz derjenigen zu sorgen, die 
von ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind.
Die Versicherten haben die Maßnahmen zur Verhütung von Arbeitsunfällen, 
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie für eine 
wirksame Erste Hilfe zu unterstützen. Versicherte haben die entsprechenden 
Anweisungen des Unternehmers zu befolgen. Die Versicherten dürfen erkennbar 
gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete Weisungen nicht befolgen.
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Verantwortung für Sicherheit und Gesundheit
des Auszubildenden

Nach JArbSchG § 22 „Gefährliche Arbeiten“
(1) Jugendliche dürfen nicht beschäftigt werden
3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, 
dass Jugendliche sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung

nicht erkennen oder nicht abwenden können.

ID 080711 

Verantwortung für Gesundheit

• Besonderheiten bei „Kindern“ oder „Jugendlichen“
→ 14-jährige, 16-jährige
(JArbSchG § 2, § 7 Beschäftigung von nicht schulpflichtigen Kindern, 
§ 8 Dauer der Arbeitszeit)

Ausbildende Fachkräfte werden vom verantwortlichen Ausbilder / Personalabteilung 
über besondere Festlegungen informiert und führen gemäß dieser Weisung aus!
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Verantwortung für inhaltlich-fachliche Qualität

• Ausbildungsberuf umfasst geforderte berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, 
Fähigkeiten

• dafür gibt es ein Zeugnis, das im europäischen Raum anerkannt werden kann
• es weist aus, was der Inhaber 

beherrscht 
„Profil der beruflichen 
Handlungsfähigkeit“

• Kammer prüft ab

ID 019570
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Verantwortliche Ausbilder erstellen:

• Ausbildungsvertrag (Betrieb – Auszubildender)
• betriebl. Ausbildungsplan: was wird wann wo gelernt

• BBiG § 14 (2)
Auszubildenden dürfen nur Aufgaben übertragen werden, die dem 
Ausbildungszweck dienen und ihren körperlichen Kräften angemessen sind.

ID 019572

Fahrlässigkeit: Maßstab für die Haftung

• Fahrlässig handelt (oder unterlässt), wer die im Verkehr erforderliche Sorgfalt 
außer acht lässt.

• Grobe Fahrlässigkeit wird angenommen, wenn die … Sorgfalt 
in ungewöhnlich hohem Maße 
verletzt wurde oder naheliegende 
Überlegungen nicht angestellt 
wurden.
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Verantwortung für die Vorführung der Tätigkeit

Die Abbildung dient der Veranschaulichung, 
es wird nicht die reale Arbeitssituation 
dargestellt.
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