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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Arbeitsschutz in der
Berufsbildung planen

Bezogen auf neugeordnete
Berufsbilder
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Berufliche Erstausbildung in der Entwicklung

Wirtschaft / Politik
Forderungen der 90er Jahre
:- Erstausbildung und Weiterbildung verzahnt |
: ,Berufsausbildung — Grundlage eines |
Berufskonzeptes® I

Quelle: KMK 1998
-l

Auswirkungen

| Gesetzesanderungen !
I Neu geordnete Metallberufe I
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DQR - Instrument zur Transparenz

» duale Bildung als gleichwertige Chance flir den Lebensweg

* Vergleichbarkeit GUber Wi PR W e o
Niveaustufen .

* Grundqualifizierung als Basis
fur den lebenslangen Erwerb
von Zusatzqualifikationen

Der Deutsche Qualifikationsrahmen fiir
lebenslanges Lernen

fur Bildung und

hung und der Kultusministerkanferent.
creenshot Bundesministerium for Bildung und Forschung, DQR-Portal
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Darstellung nach DQR _
9 Ausbilder z. B. der

- N Automobilzuliefer-
5. Stufe: /6 Stufe: . . hi vy
Fortbildungen Y : industrie zahlenmafig
2.B.IT-Spezialist [~~~ > Bachelor stark vertreten

~ A - Professional in

(4. Stufe: ) A_':ls- und_ WB-
berufl. Ausbildung padagogik,
3-3,5 Jahre Meister

S : J \ /
3. Stufe: P v ~
berufl. Ausbildung .
2 Jahre 7. Stufe:

T Master

1. und 2. Stufe: Professionalin | (g stufe:
berufsvorb. schulische Berufspadagogik Promotion

\_LMaRnahmen \ )
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Fortbildungsstufen nach BBiG

1. Fortbildungsstufe: Geprufter Berufsspezialist/ -in
(frher: Facharbeiter),

2. Fortbildungsstufe: Bachelor Professional
(frGher: Meister-Ebene),

3. Fortbildungsstufe: Master Professional
(nach einem Studium).

Zum Vokabular:
Statt von ,Fortbildung® wird auch von ,Weiterbildung“ gesprochen und das
meist ohne Unterschied in der Bedeutung.

ID 081431
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Aktuelle Infos zur Berufsausbildung und zu Berufen

www.bibb.de :10 S .

bibb By DasBIBE  DieThemen  UnserService

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, bibb
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Ziele der Berufsausbildung

Berufliche Miindigkeit:
soziale / methodische und Selbstkompetenzen
(= Erziehungsziele)

Berufliche Tiichtigkeit:
Fahigkeiten / Fertigkeiten / Fachwissen / Strategien

ID 081433
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Vier modernisierte Standardberufsbildpositionen

» Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

> Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

» Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

» Digitalisierte Arbeitswelt.

ID 081434
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Anforderungen an die Standardberufsbildpositionen

Ausbildungs- und Prafungsinhalte an die betrieblichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen anpassen.

Unterscheidung in Fachinhalte und Ubergreifende Fahigkeiten und
Fertigkeiten (frGher: Fachqualifikationen und Kernqualifikationen):

+ ,ubergreifend“ = in allen Berufsbildern zu vermitteln
 integrativ® = in der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln
» ,Standard® = von allen Betrieben sicher zu stellen

ID 081435
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Standardberufsbildposition und Bildungsauftrag

Personlichkeitsentwicklung der Auszubildenden
» Selbstreflexion

> Reflexion der Umgebung und der gesellschaftlichen Entwicklung

Komplexere Arbeitsprozesse erfordern:
selbststandige, verantwortungsvolle, sozialkompetente Fachkrafte

ID 081436
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Veranderte Qualitat des Arbeitsschutzes in der Ausbildung

Erweiterte Fursorgepflicht im Unternehmen:
Auszubildende werden verstarkt aulRerhalb der Lehrwerkstatt tatig

=== Aufgabe: flr Azubi vordenken
Chance:

* Arbeitsschutz wird zum Imagefaktor des Betriebes durch den
Auszubildenden an anderen Lernorten

ID 080622
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Ziele fur Sicherheit und Gesundheit in der Ausbildung

1. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wird zur Basiskompetenz
Gefahrdungen im Allgemeinen erkennen und reagieren

2. Strategie fur Arbeitsplatz entwickeln
arbeitsplatzspezifische Gefahrdungen im Besonderen erkennen und
reagieren

3. Strategien fur sich selbst entwickeln

ID 080122
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Relatives Unfallrisiko bei Jugendlichen

Anzahl der Unfélle relatives Risiko
7000 16,00
] 1437 % o
6000 = 14,00
5000 12,00
4000 ; 10.00

£8,00

3000 E
E6,00
2000 E4.00
1000 0.68% ;—z,un
0- == Ly oo

unter 20 25 .30 35 - 40 45 _50 55 60 iiher 65

20 -25 30-35 40 .45 50 - 55 60 - 65
Altersgruppen

Quelle: Anzahl der Beschéftigten nach Alter (rote Kurve) und Anzahl der Unfélle nach Angaben der VMBG
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Ve rtei I u ng der Arbe itS' Altersklasse Meldepflichtige Unfille Neue Unfallrenten Tadliche Unfille

. . . Anzahl % Anzahl % Anzahl %
unfalle im Betrieb nach T 00 oot | ix o] 1o
Altersgruppen gesamt 20 bis unter 25 Jahre 81.605 | 114 | 26| 37| 15 55

25 bis unter 30 Jahre 76.463 10,7 477 5,0 18 6.6
30 bis unter 35 Jahre 75217 | 10,5 | 572 | 6,0 | 18| 66
35 bis unter 40 Jahre 71.741 10,1 646 6,8 16 5,9
40 bis unter 45 Jahre 73.466 1o.3| 754| s,o| n| 77
45 bis unter 50 Jahre 66.295| 9,3 999 | 10,5 5| 92
50 bis unter 55 Jahre 81.602 11,4 | 1.485 | 15,7 | 41 15,1
55 bis unter 60 Jahre 86.387 | 12,1 1.938 | 20,5 39| 143
60 bis unter 65 Jahre 59.418 s.3| 1.sss| 16,7 4| 147
65 Jahre und dlter 11.927 1,7 574 6,1 32 11,8
keine Angabe 642| 01 | 0 | 0,0 o| 00
Gesamt 713.766 @ 100,0 9.476 | 100,0 272 | 100,0

Tabelle 17. Verteilung der Arbeitsunfalle im Betrieb nach Altersgruppen.
In: DGUV (Hg.) (2023): Statistik. Arbeitsunfallgeschehen 2022. Berlin, S. 40.

ID 081522
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Verteilung der Arbeitsunfalle im Betrieb nach Altersgruppen

Altersklasse

Meldepflichtige Unfalle

Neue Unfallrenten

Todliche Unfélle

bis 19 Jahre 29.001 4,1 99 1,0 7 2,6
20 bis unter 25 Jahre 81.605 | 11,4 346 3,7 15 55
25 bis unter 30 Jahre 76.463 10,7 477 5,0 18 6,6
30 bis unter 35 Jahre 75.217 10,5 572 6,0 18 6,6
o i S o 58 S 55
ID 081522
15
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Verteilung der Arbeitsunfalle im Betrieb nach Altersgruppen

35 bis unter 40 Jahre
40 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 50 Jahre

50 bis unter 55 Jahre

71.741
73.466
66.295
81.602

10,1
10,3
9,3

11,4

646
754
999

1.485

6,8
8,0
10,5

15,7

16
21
25

41

5,9
7,7
9,2

15,1

Zweiter Teil der Tabelle 17. Verteilung der Arbeitsunfalle im Betrieb nach Altersgruppen.
In: DGUV (Hg.) (2023): Statistik. Arbeitsunfallgeschehen 2022. Berlin, S. 40.
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Verteilung der Arbeitsunfalle im Betrieb nach Altersgruppen

55 bis unter 60 Jahre 86.387 12,1 1.938 | 20,5 39 14,3
60 bis unter 65 Jahre 59.418 8,3 1.586 | 16,7 40 14,7
65 Jahre und ilter 11.927 1,7 574 6,1 32 11,8
keine Angabe 642 0,1 0 0,0 0 0,0
Gesamt 713.766 | 100,0 9.476 | 100,0 272 | 100,0

Dritter Teil der Tabelle 17. Verteilung der Arbeitsunfélle im Betrieb nach Altersgruppen.
In: DGUV (Hg.) (2023): Statistik. Arbeitsunfallgeschehen 2022. Berlin, S. 40.

ID 081522¢
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Unterschiedliche Ausbildungsstatten eines Unternehmens

Arbeitsschutz in der Vermittlung gleichermafien planen

* Nachvollziehbarkeit
+ gesetzlich geforderte Instrumente nutzen
» Abstimmungen / Zertifizierungen der Ausbildung an den Standorten

ID 080624
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