Umsetzung von Schutzmal3nahmen als Projektarbeit - Handout

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Projekte im Arbeitsschutz

ID 080640

W BGHM

Arbeitsschutz als Basisqualifikation

friher als ,Kernqualifikation“ Gber komplette Ausbildungszeit,
jetzt ,Standardberufsbildposition®

bei einer 42-monatigen Ausbildung:
Stufe 1: in den ersten 21 Monaten intensiv lehrend
Stufe 2: die ndchsten 21 Monate abnehmend

Stufe 2 hat viele Chancen zur Gestaltung

ID 017289a
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Kompetenzaufbau Arbeitsschutz

a. Fachwissen fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz
b. F&ahigkeiten und Fertigkeiten und

c. Verhaltensweisen, Willen zur Umsetzung
des Fachwissens und der Fahigkeiten und Fertigkeiten

ID 017289
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W BGHM

VerhaltnismalRigkeit im Umsetzungsprozess

Verhaltensweisen:
Fahigkeiten Willen zur Umsetzung
und des Fachwissens
Fachwissen  Fertigkeiten und

der Fahigkeiten

und Fertigkeiten

ID 017290
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Vermittlung von Kompetenzen zum Arbeitsschutz

Uber Freiraume:

* Projekte

* Erziehung zur Selbstandigkeit
» Entwicklung von eigenen Ideen

Analyse von
* Méangel entdecken und abandern

—_—

- Lernen voneinander
ist erlaubt!

ID 017291
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Best practice Beispiele

ID 080641
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Umsetzung von Schutzmal3nahmen als Projektarbeit - Handout

& BGHM
Arbeitsschutz fur Arbeitsschutz férdern Selbststandigkeit Sensibilisieren: auf
den spateren mit Kreativitat und mit einer Junior ,eingefahrene Gleise*

Einsatzbereich Eigenstandigkeit Company fordern aufmerksam machen

ID 080639
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W BGHM

Arbeitsschutz fiir den spateren Einsatzbereich

 Trainingsmodul der Ausbildungswerkstatt zum Herstellen einer
Rohrkonstruktion unter praxisnahen Bedingungen

* Zielgruppe: Auszubildende fur Anlagenmechaniker

 zukunftige Arbeitsaufgabe: Rohrleitungen fuhren tber StralRen, |
Graben Hindernisse, schweilzen i
+ dabei Nutzen von Greifzligen, Leitern, Arbeitsbihnen und Bockgerusten
» Vorbereitung auf diese Bedingungen:
Entwicklung des Trainingsmoduls ,Rohrbrucke” als Projekt von
Auszubildenden mit Lehrausbildern der Bilfinger Berger Piping
Technologies

ID 080642
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Was wird trainiert?

» Schweil3en der Rohrkonstruktion
+ Positionieren von Greifziigen, Rohren und Bdgen

» Beschaffenheit des Seitenschutzes der Briicke und
Riickenschutz Leiter

» Gefahrdungsbeurteilung als Grundlage fur Betriebsan-
weisungen und Unterweisungen

* PSA gegen Absturz (Theorie / Praxis)

» Anlegen der PSA, Anschlagen des Verbindungsmittels
* Rettungsibungen,

* Erste-Hilfe-MalRnahmen

ID 080643
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W BGHM
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Projekttraining in Teamarbeit

8 )
* Anfertigen der Zeichnung, BsNGER

Herstellen der Komponenten,
SchweilRen der Konstruktion,
Qualitatskontrolle (Abdricken)

plnktliche Ubergabe der Rohrbriicke
an einen englischsprachigen Kunden

ID 080645
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m ID 080646
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W BGHM

Arbeitsschutz férdern mit Kreativitat und Eigenstandigkeit

Neugestaltung der Lehrwerkstatt durch Azubis
(ABC-Umformtechnik Altenloh, Brinck + Co. Spax Gevelsberg)
Lehrwerkstatt mit 600m?2

Einbeziehung der Fachkompetenz der BG
Azubis erstellten Farbkonzept: helle Pastelltone und Terrakotta, Turkis
Malerarbeiten von ihnen geplant und umgesetzt Tl

& | ! i
ID 080647
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Arbeitsschutz férdern mit Kreativitat und Eigenstandigkeit

+ Identifikation mit Werk gewachsen
* Engagement und Freude war zu spiren
* positive Auswirkung auf Motivation und Leistungsbereitschaft
* Azubis sprechen mit Stolz von ,ihrem Reich®:
LWir fihlen uns wohl hier.”
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Selbststandigkeit mit einer Junior-Company fordern

separater Bereich innerhalb der Ausbildung bei Brose, Coburg
mit Ausbildern vor Ort

Auszubildende priufen Auftrage von Kunden (intern/extern)

sie schatzen Auftrage hinsichtlich ihrer eigenen Kompetenzen,
Durchfuhrbarkeit ein

bei Realisierbarkeit: eigenstandige Planung der Arbeitsablaufe
Freigabe durch Ausbilder zur Produktion durch Auszubildende

eigenstandige Abwicklung des Auftrages von den Auszubildenden
in Gegenwart des Ausbilders

Ruckkopplung tber Termintreue und Kundenzufriedenheit

m ID 080650
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Projekt ,,Industrieberatung‘“ bei Same-Deutz-Fahr

Unternehmensanalyse zum Arbeitsschutz durch Azubis ‘\(‘.\eve,,.
Ziel: Leitideen des Unternehmens zum Arbeitsschutz zu E?Q' e, =%°
uberprifen o N\ ¥ -
Spald am Arbeitsschutz in der Belegschaft wach rtteln % S
Azubis organisierten freiwillige, mehrtagigen Kampagne 7&p pu\®

jsband Sicher Atbelten, Schierke 2010

Vorgehen am ersten Tag:
in Einweganztigen und Base Capes verteilten die Auszubildenden
SuRigkeiten und informierten Uber die Aktion, unterstttzt vom Firmenchef
nachste Tage:

personliche Gesprache mit Mitarbeitern, Herausstellen des
Arbeitsschutzes als wertvolles Gut, Diskussion der Unternehmensleitideen

ID 080651
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Projekt ,,Industrieberatung“

Erstellung und Verteilung einer handschriftlichen Info-Zeitung
Erstellung und Wahl eines Logos

bei der Wahl: Trommelgruppe, Konzert mit eigenen Liedern
Zwischenstand mit Mitarbeiterbefragung

Fortfihren des Projektes als Aufgabe fur neue Azubis
von ehemaligen

A8
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Quelle: Tagungsband Sicher Arbeiten, Schierke 2010
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ID 080652
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Auszug aus dem Tagungsband: Sicher arbeiten. Grenzenlos?!
Zur Erinnerung bleibt...
Wir alle empfinden Arbeitssicherheit als unsere hichste
Verantwortung gegeniber unseren Mitarbeitern!
Wir alle sehen Arbeitssicherheit als einen Erfolgsfaktor
unseres Unternehmens!
Wir alle platzieren Arbeitssicherheit als gleichrangiges
Unternehmensziel!
Wir alle leben unseren Mitarbeitern Arbeitssicherheit aktiv vor!
Wir alle entwickeln Arbeitssicherheit kreativ weiter!
Denn nur Wir alle sind in der Lage Same Deutz-Fahr zu einem Unternehmen zu
entwickeln, welches seine Mitarbeiter als wichtigstes Gut fur den Erfolg sieht.
Und nur wenn Wir alle gemeinsam arbeiten, werden Wir alle dieses Ziel erreichen.
Quelle: Tagungsband. Sicher arbeiten. Grenzenlos?! Workshop fiir Ausbilder. Schierke 2010, S. 83.
m ID 080653
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