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Hinweise zum Urheberrecht

Seminare der Berufsgenossenschaft Holz und Metall erstellt worden.
Bitte fertigen Sie keine Fotos oder andere Kopien von im Seminar verwendeten
Medien an.

Unterlagen, die wir lhnen zur Mitnahme oder zum Download zur Verflgung stellen, g}
sind fur lhre Arbeit im Betrieb bestimmt.

Bitte geben Sie diese Unterlagen nicht an Personen auRerhalb Ihres Betriebs weiter.
Bereitgestellte Arbeitsmaterialien, z. B. fir Gruppenarbeiten, sind Eigentum der @

Die Unterlagen zum Seminar sind urheberrechtlich geschitzt und ausschlief3lich fir @

Berufsgenossenschaft Holz und Metall und missen in der Bildungsstatte verbleiben.
Die Mitnahme sowie das Kopieren der Materialien ist unzulassig.

Wir bedanken uns fur lhre Mitarbeit und Ihr Verstandnis!
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Prinzip der
VO ] stan d i g en Vollstéindige Handlun?/—
H an d I u n g ‘ m::[;t:mme ich lnforma]

%/—
Was kann beim nichstes AsInfostion
Mal besser gemacht wer-
den?
—=
( 6. Bewerten ) 2. Planen
( 5:Kontrollieren K 3. Entscheiden \‘

Wurde der Auftrag voll-|
Welcher Arbeitsweg wird ge-
wihit? Welche Werkzeuge,

Wie ist bei der Umsetzung des
Arbeitsauftrages vorzugehen,
welche Alternativen habe ich?

standig und fachge- i
% 4. Ausfithren |
recht ausgefiihrt?
Materialien etc. werden ver-

wendet?
E\usmnren des Arbensauﬂrages
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Reformierte Prifungen

b

Ende de
Al ) Priffungsteil 2
sl JJ\ng Berufsspezifische Arbeitsaufirag
Fachqualifikationen (Variante 1— betrieblicher Auftrag
ca. 21 Monate oderVariante 2: praktische Aufgabe)
Auftrags-und Funktionsanalyse
Fertigungstechnik
Wirtschafts- und Sozialkunde
Lernfeld
Gemeinsame Priifungsteil 1
Kernqualifikationen Inhalte der ersten 18 Monate
W komplexe handlungsorientierte Aufgaben
catdlIMonate Entsprechendes P o g
. Integrierte Vermittiung Lernfeld im
Beginn der Berufsschulunterricht
Ausbildung

Verzahnte Vermittlung von Qualifikationen
Arbeitsschutz — ist ein Bestandteil der Standardberufsbildposition

Quelle: Umsetzungshilfe und Praxistipps zur Neuordnung der ind. Metallberufe (2006). Nurnberg: BW Bildung und Wissen. S. 19.
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Gestreckte Abschlussprifung: Teilpriufung 1

» ersetzte die einstige ,Zwischenpriifung”

* Gegenstand waren die bis zu diesem Zeitpunkt vermittelten Ausbildungsinhalte der
berufsfeldbreiten Kernqualifikationen:

+ grundlegenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
+ der kleinere Teil der Fachqualifikationen
+ Ergebnisse flieBen zu 40 % in das Gesamtergebnis der Abschlussprifungen ein

* zu jeder Phase der Prifung (Planung, Durchfiihrung, Kontrolle) erhalt der Prifling eine
situativ gestellte Frage

ID 081482
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Gestreckte Abschlussprifung: Teilpriufung 2

+ dient der Feststellung der beruflichen Handlungskompetenz
» besteht aus einem praktischen Prufungsteil mit einem Fachgesprach

» dabei Wahl zwischen einem betrieblichen Auftrag:
konkreter betrieblicher Auftrag aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden

oder

» eine praktische Aufgabe: betriebsiibergreifende, bundeseinheitliche praktische Aufgabe
(erstellt von PAL)

» Ergebnisse flieBen zu 60 % in das Gesamtergebnis der Abschlussprifungen ein

ID 081483
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Wer die Wahl hat,...

Nach der Teilprifung 1 kann Betrieb
entscheiden:

welche Gewichtung einzelne

Betrieblicher Auftrag zeigt die
Leistungsfahigkeit eines zukiinftigen
Berufsspezialisten/einer Berufsspezialistin
im jeweiligen Einsatzgebiet

Ausbildungsinhalte eines Ausbildungsberufs
fur den betrieblichen Einsatz erhalten soll Qua"fikationsanforderungen des Betriebes

Ausbildung erfolgt nach Bedarf des
Betriebes

werden exakt abgeprift

. A,, d

ID 081484
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Prufungsvariante betrieblicher Auftrag

1.

© coramex - Fotolla.com

anhand eines realen betrieblichen Auftrags aus dem
Einsatzgebiet (Fachabteilung) des Auszubildenden
Auswahl des Auftrags durch Betrieb,

in Absprache mit dem Auszubildenden

kann ein in sich geschlossener Auftrag sein oder
mehrere zusammenhangende Teilauftrage

kann bereits im Vorfeld genau definiert werden

(z. B. bei Serienfertigung)

alle damit verbundenen Aufgaben sind klar definierbar
oder: nur Art des Auftrages steht fest (z. B.
Reparaturauftrag), aber Detailaufgaben entstehen erst

ID 081485
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Prufungsvariante betrieblicher Auftrag

03

e

Quelle: © aloxuva | 123RF com

bedarf Genehmigung durch Priifungsausschuss der
IHK

erfolgt im normalen Betriebsablauf ohne
Beaufsichtigung des Prifungsausschusses

alle Phasen werden vom Auszubildenden auf der
Basis normaler betrieblicher Unterlagen dokumentiert

bilden Grundlage fur Fachgesprach von 30 min.

nicht Prifungsstiick entscheidet,
sondern:

Prozesskompetenz des Auszubildenden

ID 081486
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Arbeitsschutz im betrieblichen Auftrag

An welchen Stellen kénnen Arbeitsschutzinhalte sichtbar werden?

Aufgabenstellung

Lésungsvorstellung als Vortrag
Erarbeitung der Losung vom Prifling:

» Rickgriff auf Gibliche, firmenspezifische Prozesse:
Unternehmenskultur Arbeitsschutz kann sichtbar werden!

Fachgesprach / Fragen zum Vortrag
durch Prufer unabdingbar

ID 081487
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Fachgesprach

» Prufungsinhalt sind die prozessrelevanten
Qualifikationen

» weniger fachbezogene Kenntnisse

» wie wurde Auftrag erledigt, warum welche
Entscheidung getroffen

» wie wurde der Arbeitsschutz umgesetzt
» ergebnisoffenes Gespréach

ID 081488
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Qualitative Verantwortung der Prifer zum Arbeitsschutz
Bewertung des Prifungsvortrages Gesprach
Kriterien entwickeln, so dass Arbeitsschutz Ruckfragen zum Arbeitsschutz stellen
integriert ist Selbstreflexion des Priiflings verlangen
Kriterien anwenden und Arbeitsschutz im ,Metaebene* einfordern:
Vortrag erkennen Wie laufen bei uns arbeitsschutzrelevante
Prozesse ab?

Zusammenfassung: Zusammenfassung:
Kriterien entwickeln ist schwierig! Fragen stellen ist eine Kunst!
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Verantwortung im Arbeitsschutz bei der Durchfuhrung der Prifung

Es greift die Hierarchie im Arbeitsschutz von
der Betriebsstatte, wo die Priifung absolviert wird.

Prufer:
organisiert Vollstandigkeit der Arbeitsmittel,

vergewissert sich vom ordnungsgemaRen Zustand
der Arbeitsmittel, Nichtgefahrdung Dritter.

Betrieb, auf dessen Gelande Prifung ist:
macht Unterweisung an seinen Maschinen,

sichert Wege der Pruflinge auf seinem Gelénde,

setzt sein Hausrecht umfassend um:
Verhalten der Priflinge entspricht dem der
Gaste des Hauses.

© coramax - Fotolia.com
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Arbeitsschutzorganisation

™ Unternehmer/
. Geschaftsfuhrer
Betriebsrat I
Fertigungsleiter/
Betriebsleiter
Betriebsarzt - : l :
« bestimmen | Abteilungsleiter |
. eister
Fachkraft fur . :2[:::pﬂtzen | MA /
Arbeitssicherheit [ Vorarbeiter H s lEreE
Fachkraft
Sicherheits- MA / auslbildende
beauftragter ) [MA] [MA][MA ] Fachkraft
=
| Azubi |
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Das Lernergebnis ist die Lernausgangslage ftir den
sich anschlieRenden Lernprozess.

Wilbers, Karl (2020): Einfuhrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik.
Schulische und betriebliche Lernwelten erkunden, Berlin: epubli, S. 89.
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