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Ausbilder von von Kranflhrern — Prafungsvorgaben

PRUFUNGSVORGABEN

fur die erfolgreiche Teilnahme am Seminar FKAB33
JAusbilder von Kranfiihrern®

1. Vorbemerkung

Die Prifungsvorgabe gilt fir die Teilnehmer des 0.g. Seminars und ist ihnen zu Beginn des Seminars
auszuhandigen.

2. Ausbildung
Die Ausbildungsdauer betragt 5 Tage und schlie3t mit einer mehrteiligen Prufung ab.

3. Prifung

Far den Nachweis der erfolgreichen Seminarteilnahme sind folgende Teilprifungen erforderlich:
1. Schriftliche Erstellung eines Lehrkonzeptes 20 Punkte (max.) 10 Punkte (mind.)
2. Vortrag Uber ein Fachthema 16 Punkte (max.) 8 Punkte (mind.)
3. Schriftliche Prifung (Multiple Choice) 30 Punkte (max.) 21 Punkte (mind.)

3.1. Schriftliche Erstellung eines Konzeptes fiir eine Lehrprobe

Fur ein selbst gewahltes Thema ist ein Konzept in Form eines Planungsbogens zu erstellen. Die
Erstellung des Konzepts kann sowohl als Einzel-, Zweier- oder Gruppenarbeit erfolgen. Dabei kbnnen
maximal 20 Punkte erreicht werden. Bei Zweier- bzw. Gruppenarbeit gibt es eine Gesamtbewertung,
die fur alle Beteiligten gleich ist.

3.1.1. Bewertung der festgelegten Zielgruppe, des Lernziels und der Zeiteinheit. max. 5 Punkte
3.1.2. Bewertung der Festlegung Uber das eigene Verhalten und das erwartete Verhalten

der Teilnehmer (Inhalte schlissig und logisch aufgebaut, nachvollziehbar) max.10 Punkte
3.1.3. Bewertung der festgelegten Methoden und Medien sowie der Zeitvorgaben

(Medien geeignet, Methoden lernfordernd, zielgerichtet). max. 5 Punkte

Diese Teilprifung gilt als bestanden, wenn mindestens 50 % der maximalen Punktzahl,
d. h. mindestens 10 Punkte, erreicht wurden.

3.2. Vortrag uiber ein Fachthema

Es muss ein selbstgewahltes Thema aus einer vorgegebenen Themenauswahl ausgearbeitet und im
Seminar vortragen werden. Die Vortrage kdbnnen sowohl als Einzel- oder Partnervortrag (max. 2
Personen) durchgefiihrt werden. Fur den Partnervortrag gibt es eine Gesamtbewertung, die fur alle
Beteiligten gleich ist.

Der Vortrag muss individuell unter Nutzung verschiedener Prasentationstechniken gestaltet werden.
Die Dauer des Vortrags betragt 5 Minuten fur einen Einzelvortrag und 8 Minuten fir den
Partnervortrag. Bei dem Partnervortrag muss erkennbar durch jeden Beteiligten ein
Vortragsbestandteil von 4 Minuten geleistet werden.

Die Bewertung des Vortrages erfolgt durch den Prifer. Bei der Bewertung des Vortrags werden
folgende Kriterien bertcksichtigt:

» Fachkenntnisse 6 Punkte
* Vortragsgestaltung 6 Punkte
» Verstandlichkeit 4 Punkte

Jeder Baustein kann maximal mit den benannten Punkten bewertet werden, sodass eine
Gesamtpunktzahl von 16 Punkten moglich ist.

Diese Teilprufung gilt als bestanden, wenn mindestens 50% der maximalen Punktzahl,
d. h. mindestens 8 Punkte, erreicht wurden.
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Ausbilder von von Kranflhrern — Prafungsvorgaben

3.3. Schriftliche Prufung

Die schriftliche Prifung erfolgt in Form eines Fragebogens mit 30 Single-Choice-Fragen. Jeweils 4
Antworten sind gegeben, wovon nur 1 Antwort richtig ist. FUr die Bearbeitung des Fragebogens hat
der Teilnehmer 45 Minuten Zeit. Die Verwendung von Seminarunterlagen und anderen Hilfsmitteln ist
nicht zulassig.

Jede Frage wird mit 1 Punkt bewertet, sodass eine Gesamtpunktzahl von 30 Punkten maoglich ist.
Diese Teilprufung gilt als bestanden, wenn mindestens 70% der maximalen Punktzahl, d. h.
mindestens 21 Punkte, erreicht wurden.

4. Erfolgreiche Teilnahme

Die Prifung gilt als bestanden, wenn alle 3 Teilprifungen einzeln bestanden wurden.

Der Teilnehmer erhalt ein Zertifikat, in dem ihm die erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar
bescheinigt wird.

Wenn der Teilnehmer eine oder mehrere Teilprifungen nicht bestanden hat, erhalt er eine
Teilnahmebescheinigung mit dem Hinweis auf Wiederholung des Seminares.
5. Abnahme der Priifung (Priifungsausschuss)

Die Prifung wird von den im Seminar tatigen Referenten abgenommen und ausgewertet.

6. Wiederholung der Priifung

Wird in der Prafung die Mindestpunktzahl in einem oder allen Prifungsteilen nicht erreicht, kann die
Prifung nach erneuter Seminarteilnahme einmal wiederholt werden. Eine Wiederholung der Priifung
oder einzelner Prufungsteile im selben Seminar ist nicht zulassig.

7. Priifungsunterlagen und Priifungsergebnisse

Die Prifungsunterlagen werden nach Ablauf der Beschwerdefrist vernichtet. Im Fall einer
fristgerechten Beschwerde werden die Prifungsunterlagen solange aufbewahrt, bis die Entscheidung
Uber die Beschwerde unanfechtbar geworden ist. Die Prifungsergebnisse werden 5 Jahre
aufbewahrt.

Hinweis: Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die gewahlte Formulierung stets beide Geschlechter, auch wenn
aus Griinden der leichteren Lesbarkeit nur die mannliche oder weibliche Form steht.
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Rechtsgrundlagen, Verantwortung, Unfallgeschehen — Arbeitsblatt

Situationsbeschreibung

In Inrem Unternehmen sollen zukiinftig alle Mitarbeiter, die Krane bedienen, entsprechend qualifiziert
werden.

Aulerdem sollen die Fihrungskrafte Gber Ihre Aufgaben flir das sichere Bedienen der Krane in lhrem
Verantwortungsbereich geschult werden.

Dazu gehdren die Erstausbildung, Weiterbildung und Unterweisung der verschiedenen Zielgruppen.

Ihr Unternehmer gibt Ihnen als Ausbilder den Auftrag, die Anforderungen beim innerbetrieblichen
Einsatz von Kranen zu ermitteln und dies anhand nachfolgender Kriterien aufzuarbeiten:

e Rechtsgrundlagen
e Verantwortung
¢ Unfallgeschehen

Die Erarbeitung erfolgt in 3 Gruppen.

Bereiten Sie Ihre Ergebnisse so vor, dass diese durch ein Mitglied der Gruppe an der Pinnwand,
Flipchart oder am Visualizer prasentiert werden kdénnen.

Erarbeitungszeit: 45 Minuten

Prasentation: 10 Minuten
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Rechtsgrundlagen, Verantwortung, Unfallgeschehen — Arbeitsblatt

Aufgabenstellung Rechtsgrundlagen:

Gruppe 1
Ermitteln Sie, welche Rechtsgrundlagen und technisches Regelwerk zu beriicksichtigen ist.

Benennen Sie ggf. spezielle Vorschriften, Regeln oder Grundsatze, die diese Forderungen
konkretisieren oder sogar inhaltliche Vorgaben machen.

Gliederungspunkte sind dabei:
e allgemeine Rechtsgrundlagen (staatliche Gesetze oder Verordnungen)
o spezielle berufsgenossenschaftliche Vorschriften
e konkretisierende Grundsatze
e Vorgaben zur Dauer einer Ausbildung
e Vorgaben zur Beauftragung

e arbeitsmedizinische Eignungsuntersuchungen

Beschreiben Sie dabei den formalen Weg, bis ein Mitarbeiter Krane selbstandig fliihren darf.

Aufgabenstellung Verantwortung:

Gruppe 2
Welche Verantwortung beim innerbetrieblichen Einsatz von Kranen haben nachfolgende Zielgruppen:

e FUhrungskrafte
e Ausbilder
e Kranfiihrer

Ermitteln und diskutieren Sie dies in Ihrer Gruppe.

Geben Sie dazu vorhandene Rechtsgrundlagen und technisches Regelwerk an.
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Rechtsgrundlagen, Verantwortung, Unfallgeschehen — Arbeitsblatt

Aufgabenstellung Unfallgeschehen:

Gruppe 3

Diskutieren Sie das Unfallgeschehen beim Kranbetrieb an Beispielen aus |hren Betrieben.
Ermitteln Sie dazu die wesentlichen Unfallursachen.

Fuhren Sie fir das konkrete Unfallbeispiel eine Unfallanalyse durch.
Ordnen Sie die Ergebnisse den zuvor ermittelten Unfallursachen zu.
Erstellen Sie konkrete Vorgaben flur den sicheren Transport der Blechpakete.

Todlicher Unfall beim Blechtransport
Es sollten 950 kg schwere Blechpakete mittels eines Briickenkranes transportiert werden.
Die einzelnen Pakete waren mit Distanzhoélzern zwischen den Paketen Ubereinandergestapelt.

Als Lastaufnahmeeinrichtung (LAM) wurde vom Kranflihrer ein 2-strangiges Stahldrahtseil mit
Blechhaken genutzt.

Der Kran wurde Uber die Steuertafel (Bedienflasche) gesteuert und dabei vom Kranfihrer die Last mit
einer Hand gefihrt.

Beim Transport berlhrte einer der Blechhaken einen bereits abgestellten Stapel und wurde dabei
abgestreift.

Der Kranfuhrer wurde von den herabfallenden Blechen erschlagen.

28.02.18 FKAB33 02 ARB 7 © BGHM






Abfrage Wissensstand — Handout
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Arbeitsblatt ,,Wissensstand“

Themen:

1. Bau/ Ausristung 1.1 Wie lautet die Begriffsbestimmung fir Krane?
1.2 Wie heildt der Schalter zum ,Stromlosschalten*?

2. Betriebsvorschriften 2.1 Nennen Sie drei Einschréankungen fur den Kraneinsatz!
2.2  Wann mussen die Betriebsvorschriften nicht ausgehangt sein?

3. Sicherer Transport 3.1 Welche beiden Anschlagarten bestimmen
wesentlich die Sicherheit?
3.2 Wie viele Strange tragen die Last bei ungleicher Lastverteilung?

4. Prufung 4.1 Welche beiden Rechtsvorschriften regeln die Kranprifungen?
4.2 Wann und wie oft muss der Kranflhrer seinen Kran prifen?

ID 020850

5
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

lhre Stichwortsammlung:

Welche beiden Stichworte sollten aus lhrer Sicht auf jeden Fall bei den folgenden
Themenbereichen besprochen werden?

Bitte gestalten Sie die Diskussion so mit, dass Ihre beiden Stichworte thematisiert werden.

1. Bau und Ausristung von Kranen
2. Betriebsvorschriften fir Krane
3. Lasten sicher anschlagen und transportieren

4. Prifungen von Kranen

ﬂ ID 020851

6
gBBGfHM haft
Aufbau und
Ausrustungen
von ortsfesten Kranen
7
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

Definition Kran und Bauarten

DGUYV Vorschrift 52 ,Krane*

Hebezeuge, die mit einem Tragmittel eine Last heben und zusatzlich in eine oder mehrere
Richtungen bewegen kénnen.

Verfahren in eine Verfahren in mehrere Schwenken und Heben:
Richtung und Heben: Richtungen und Heben: Auslegerkran,

Schienenlaufkatze Briicken- und Portalkran Schwenkarmkran

T

Quelle: DGUV Information 209-012 (bisher BGI 555), S.6 Druck 09.2012

ID 062155

9

W BGHM

Weitere Begriffsbestimmungen fiir Krane

§ 2 Abs. 7 DGUV Vorschrift 52 ,,Krane“

ortsveranderlich —  einsetzbar an wechselnden Standorten

handbetrieben —  Hub- und alle Kranbewegungen durch Muskelkraft

teilkraftbetrieben —  nur Hub- oder mindestens eine Kranbewegung
kraftbetrieben

kraftbetrieben —  Hub- und mindestens eine Kranbewegung kraftbetrieben

ID 019658

11
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

Kranbauteile — Steuertafel mit Zuleitung

Vorteil:
Kranfihrer ist in der Nahe der Last
und kann diese bei Kranbewegungen gut beobachten.

Nachteil:
Kranfiihrer muss sich nahe des Gefahrenbereiches
der Last aufhalten.

max. zuldssige Fahrgeschwindigkeit: 63 m/min

ID 062176

19
g BBGfHM haft
Betriebsvorschriften
fur Krananlagen
Foto: BGHM
28
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

BestimmungsgemaRe Verwendung des Kranes

* Hebezeug zum Transport von Lasten

» Personentransport in der Regel nur im Ausnahmefall zulassig
» hochstzulassige Belastung des Kranes einhalten

+ Lasten nicht schragziehen oder schleifen

* Fahrzeuge nicht mit dem Kran bewegen

« Losreilen festsitzender Lasten nur mit ortsfesten Kranen mit
Uberlastsicherung

= = ¥
Foto: Liebherr-Werk Efimgen GmbH [ ~ "
ID 019674

45

W BGHM

Pflichten des Kranfuihrers

+ bei Arbeitsbeginn Funktion der Bremsen und Notendhalteeinrichtungen prifen

* bei sicherheitsgefahrdenden Mangeln Kranbetrieb einstellen

* bei allen Kranbewegungen den Fahrbereich beobachten

+ bei Bedarf den Kran nur auf Zeichen eines Einweisers steuern

+ Lasten nicht Gber Personen hinwegflhren (formschlissiges / kraftschlissiges Anschlagen)
* bei angeschlagener Last Steuereinrichtung im Handbereich behalten

» Endstellungen von Notendschaltern nicht betriebsmafig anfahren

* hand- und teilkraftbetriebene Krane gefahrlos anhalten kénnen

(§ 30 DGUV Vorschrift 52)

ID 002754

46
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

weitere Pflichten des Kranfiihrers

» hochstzulassige Belastung (Tragfahigkeit) nicht Uberschreiten (§ 31 DGUV Vorschrift 52)

+ Sicherheitsabstadnde von mind. 0,5 m einhalten (§ 32 DGUV Vorschrift 52)

» Krane nur bei Stillstand betreten bzw. verlassen (§ 35 DGUV Vorschrift 52)

» Personen nicht mit der Last bzw. Lastaufnahmeeinrichtung beférdern (§ 36 DGUV Vorschrift 52)
» Lasten nicht schragziehen oder schleifen (§ 37 DGUV Vorschrift 52)

» Fahrzeuge nicht mit Hilfe des Kranes bewegen (§ 37 DGUV Vorschrift 52)

« festsitzende Lasten nicht losreilRen (§ 38 DGUV Vorschrift 52)

» Personen bei Kranarbeiten in der Nahe elektrischer Anlagen nicht gefahrden
(§ 39 DGUV Vorschrift 52)

n ID 002755

47
QBBGfHM haft
Lasten sicher anschlagen
und transportieren
48
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

Ablauf eines sicheren Kranbetriebes

Prifung bei Arbeitsbeginn

sicheres Anschlagen der Last

sicherer Transportvorgang

Kran wieder sicher
aus Betrieb nehmen

GHM B HM'SG HI/Koop

ID 019672

49

W BGHM

Heben von Lasten — allgemein

» Kran nicht Gberlasten

+ sicheren Standort wahlen

+ Last sicher anschlagen

+ lose Ketten und Seile, leere Haken wegen der Gefahr des Hangenbleibens hochhangen
» geeigneten / vorgegebenen Transportweg benutzen

» eindeutige Zeichengebung vereinbaren

+ standig Sichtkontakt zwischen Einweiser und Kranfiihrer

» Lasten so absetzen, dass diese nicht umkippen oder abgleiten kénnen

ID 019689

56
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

Heben von Lasten

Auswahl der losen Lastaufnahmemittel und Anschlagmittel

Gewicht der Last und Lage des Schwerpunktes ermitteln
Tragfahigkeit der Anschlagmittel beachten und nicht tberlasten
Neigungswinkel < 60°

Anschlagmittel nicht knoten und Ablegekriterien beachten

Anschlagmittel nicht GUber scharfe Kanten legen, ggf. Kantenschutz verwenden
Aufhéngeringe oder Osen miissen auf dem Lasthaken frei beweglich sein

Priifung der Anschlagmittel durch befahigte Person min. einmal jahrlich, bei Ketten zusatzliche

Priifung alle drei Jahre auf Rissfreiheit

ID 019693

61

W BGHM

65

Tragfahigkeit in Abhangigkeit vom Neigungswinkel

1 = vertikale Kraftkomponente @
2 = horizontale Kraftkomponente g
3= resultierende Kraft // '

Grafik: BGHM i
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dirfen nicht
verwendet
werden!

ID 060440
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Abfrage Wissensstand — Handout

W BGHM

Mehrstrangiges Anschlagen (1)

beim mehrstrangigen Anschlagen grundsatzlich nur zwei Strdnge als tragend ansetzen!
(Ausnahme z. B. bei Verwendung einer Ausgleichswippe)

Gesamtlast 439 kg

(Kranwaage)
tragende Strange

.oalancierende® Stréange l Tilils] 3

66

W BGHM

Ungleiche Lastverteilung beim mehrstrangigen Anschlagen

Beim mehrstrangigen Anschlagen mit ungleicher
Lastverteilung darf die Belastung der einzelnen
Strange nicht Uberschritten werden. Jeder Strang
muss die Last alleine tragen kénnen.

Gesamtlast ca. 590 kg =

(Kranwaage) Anschlagkette 1 Anschlagkette 2
|  pr= N I
Hauptstrang I, | CLKN

I
Anschlagkette 3 Anschlagkette 4

mittragende Strange | 10 C
y L kN

ID 020854

67
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W BGHM

Scharfe Kante

i gn:cr?la}gketttem Der Kantenradius
y charre Kante, wenn H
w muss also immer

GRORER

_ Kantenradius r < Ketten-@ d

Anschlagseile: als das
Scharfe Kante, wenn ,Anschlagmittel*
Kantenradius r < Seil-@ d

sein!

Hebebander:
Scharfe Kante, wenn
Kantenradius r < Dicke des Hebebandes d

Grafik: Globus Drahtseil GmbH & Co. KG

ID 007475

78

W BGHM

Formschliissige Verbindungen

Unterfangung
der Last

Transport Gber Personen hinweg mdglichst vermeiden!
Auf Baustellen ist immer davon auszugehen, dass Lasten Uber Personen hinweggeflhrt werden!

ID 007438

85
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W BGHM

Kraftschliissige Verbindungen

? :QVO.W,-.‘,‘.‘

A
v,
L
l

Reibkraft

Jeder Transport Uber Personen hinweg und
der Aufenthalt unter der Last ist verboten!

Ohne zusatzliche Sicherung auf Baustellen
unzuldssig!

ID 007419

86

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Priufungen
an Krananlagen

© fotomek - Fotolia.com

93
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W BGHM

Prufungsarten

0 Prafung vor der ersten
Inbetriebnahme

9 regelmafdig
wiederkehrende Prifung

0 Tagliche Sicht- und
Funktionsprufung

ID 019700

94

W BGHM

Weiterfuiihrende Informationen

g BGHM Startsete | Extranet | Suche | Karire | Onine-Shop | Kontakt
Berufsgenossenschaft

BGHM.d i
wWwWw. .de

Krane, Hebezeuge, Sei
o

Praxishiffen , Ketten, Anschlagmittel
-

Fachinformationen

Arbeitsmedizin und
sicherheitstechnische

Bauarbeiten ~

Brand- und Explosionsschutz
Elektrotechnik

Ergonomie und
Arbeitsplatzgestaltung

Erste Hifo .
Fahrzeug Instandhaltung

Flurforderzeuge

http://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/
fachinformationen/krane-hebezeuge-

seile-ketten-anschlagmittel/

Forschung Lasten zu ranspoteren kann schwierg und beschwerlch sein. Kiane e Tiop
Gefahrstoffe und biologische ,  erleichtem die Arbet, da sie die menschiiche Kraft vervielfachen und so
FREEITED Lasten problemios heben und zusatzich in eine oder mehrere Suchen Sie ein Dokument zum
Hautschutz ¥ Richtungen bewegen konnen, Thema? Gehen Sie direkt zu den
Holz N Dokumentenbibiotheken "Krane
. :Z?; existieren in unterschiedichsten Bauarten (z. B. Laufkatzen. und Hebeseuge’ oder

ger-, Dreh-, Briicken, Portal.,

“Anschiagmitier”.
Krane, Hebezeuge, Seile, Wandlauf-, Turmdren-, Fahrzeug-, Schwimm- oder Kabelkrane) (siehe
Ketten, Anschlagmittel Ao 105 9)

Lagereinrichtungen
by

ﬂ ID 019480

102
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Grundlagen des Lernens — Handout

W BGHM

Behaltenswahrscheinlichkeit

bei unterschiedlichen Lernformen und Eingangskanalen

90%
aktives Mitdenken
80%
selbst sagen
70%

Horen und Sehen
50%

Sehen

Quelle: DGUV Information 211-005

ID 062321

W BGHM

Stufen des Konnens

in Verbindung mit den Stufen im Verhalten

beherrschen

trainieren

uben

nachmachen

bewusstes Verhalten

Gewohnheiten Automatismen
p= > > 5

Grundausbildung Erfahrung sammeln

Quelle: BGHM

12.06.19 FKAB31-33 04 HZT 21
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Grundlagen des Lernens — Handout

W BGHM

Motivation 1

Sicherheitswidriges Verhalten

v

v

Nachteile fiir den Einzelnen

Vorteile fiir den Einzelnen

schneller
Unfall
bequemer
Nicht - Dulden -
Prestige
v v

Anderung des Verhaltens

Sicherheitswidrige Gewohnheit

ID 012674

W BGHM

Motivation 2

Sicherheitsgerechtes Verhalten

i

!

Vorteile fiir den Einzelnen

Nachteile fur den Einzelnen

langsamer

kein Unfall
umstandlicher
Wertschatzung -
,un-cool
v ‘

Sicherheitsgerechte Gewohnheit

Anderung des Verhaltens

12.06.19 FKAB31-33 04 HZT
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Theoretische Ausbildung — Arbeitsblatt

Aufgabenstellung Kurzvortrag

Arbeitsauftrag
Wahlen Sie aus der nachfolgenden Liste ein Fachthema.

Erarbeiten Sie einen Kurzvortrag zu diesem Thema, welchen Sie lhrer Gruppe im Folgenden
prasentieren.

Sollten Sie Medien zur Unterstlitzung benétigen, bereiten Sie diese im Rahmen |hrer Gruppenarbeit
vor bzw. nutzen Sie die Medien, die Sie in der Stationsarbeit erstellt haben.

Themen fiir die Fachbeitrage:

Tagliche Sicht- und Funktionsprifung

Personentransport

Schragzug, Schleifen von Lasten und Losreilien festsitzender Lasten
Transport von feuerflissigen Massen

Transport mit mehreren Kranen

Arbeiten mit Anschlager / Einweiser

Instandhaltungsarbeiten am Kran

Transport mit kraftschlissigen Lastaufnahmemittel

Auswahl geeigneter Anschlagmittel

= © ©o N o g s~ e D=

0. Ablegekriterien fir Anschlagmittel

Vorbereitungszeit: 60 Minuten

Prasentationszeit: 5 Minuten Einzelvortrag/ 8 Minuten (2x4) Partnervortrag

24.04.19 FKAB33 06 ARB-01 23 © BGHM



Theoretische Ausbildung — Handout

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Ausbildungskonzept

W BGHM

Inhalt des DGUV Grundsatzes 309-003

1. Anwendungsbereich
2. Auswahl von Personen (siehe Thema 03)

3. Unterweisung
3.1 Allgemeines
3.2 Theoretische Ausbildung
3.3 Praktische Ausbildung
3.4 Spezielle Anforderungen

4. Prifung
4.1 Nachweis der Kenntnisse und Fahigkeiten (Theorie und Praxis)
4.2 Beteiligung der Berufsgenossenschaft (Turmdrehkranfiihrer)

ID 020840

3
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Theoretische Ausbildung — Handout

W BGHM

Inhalt des DGUV Grundsatzes 309-003

5. Befahigungsnachweis

6. Beauftragung
6.1 Form der Beauftragung
6.2 Erfahrungsgerechte Beauftragung

& BGHM

Anhéange 1 bis 3 (einzubeziehende Schriften,
Befahigungsnachweis, Beauftragung)

Qualifikation der Ausbilder (siehe Thema 03):

Im Grundsatz 309-003 werden keine Aussagen zur Qualifikation
der Ausbilder getroffen

Sinngemal ist Punkt 5 des DGUV Grundsatzes 308-001
»Qualifizierung und Beauftragung der Fahrerinnen und Fahrer
von Flurférderzeugen aulier gelandegangigen Teleskopstaplern®

nnnnnnnnnn

anzuwenden. ey
a4
< BGHM
Ausbildung

Die Ausbildung besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil (Verhaltnis 3 zu 5)
und endet mit einer Abschlussprifung (Theorie und Praxis).

Beim praktischen Teil ist auf ein angemessenes Zahlenverhaltnis von Ausbildern zu Teilnehmern
zu achten.

Die Dauer der Ausbildung ist im Wesentlichen von den konkreten Aufgaben des Kranflhrers bzw.
den Anforderungen an ihn sowie der Kranbauart und der Art ihres Einsatzes abhangig.

Sie betragt in der Regel zwischen einem und 20 Tagen.

ID 020841

5
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W BGHM

Zertifikat

Die Teilnehmer erhalten ein Zertifikat Gber die erfolgreiche

Teilnahme an der Abschlussprifung (Befahigungsnachweis).

Der Befahigungsnachweis soll fir die Bauart des Kranes
sowie die weiteren Fahigkeiten ausgestellt werden, die
Bestandteile der erfolgreichen Priifung waren.

Eine erganzende Ausbildung sollte dann erfolgen, wenn der
Kranfihrer fir weitere Kranbauarten oder fiir zuséatzliche
Aufgaben (z.B. Tandembetrieb mit mehreren Kranen)
eingesetzt werden soll.

Befahigungsnachweis
fiir

Kranfiihrer

Wor undZuname)

ID 020844

8

W BGHM

Das Konzept — Aufbau und Struktur

» Einordnung des Konzeptes in die 10 Schritte...
» Kopfzeile / Deckblatt

» Der Ablauf — Einteilung in Phasen

» Der Spaltenaufbau

» Konzeptbeispiel

* Konzept — Deckblatt Info

n ID 062841

9
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Theoretische Ausbildung — Handout

W BGHM

10 Schritte zur erfolgreichen Ausbildung

Gefahrdungsermittiung ,,Kran im Betrieb/Einsatz“
Ausbildungsbedarf ermittein
Ausbildungsplan mit Grobthemen erstellen ocuv crundsatz 309-003)

Planungs-
phase

Ausbildungsthemen festlegen und eigene Vorbereitung
Informationen / Stoff sammeln

Lernziele aufstellen

Stoffmenge reduzieren

Ausbildungskonzept erstellen

Vorbereitungs-
phase

SO 0 N O O A

. Ausbildung durchfiihren
10. Erfolgskontrollen durchfiihren

Durchfiihrungs-
und Kontrollphase

E ID 019776b

10

W BGHM

Aufbau eines Ausbildungskonzeptes — Kopfzeile

Das Konzept enthalt in der Kopfzeile Aussagen zu:
* Thema

+ Zielgruppe

* Lernziel

o Zeit

ID 005559

11
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Theoretische Ausbildung — Handout

W BGHM

Phasen eines Ausbildungsabschnittes:

Der Ablauf kann grob gegliedert werden in:
+ Einstiegs- / Aufwarmphase

» Erarbeitungsphase

* Wiederholungs- und Kontrollphase

* Abschlussphase

ID 062842

12

W BGHM

Spaltenaufbau des Konzeptes

()
erwartetes Uberlegungen o 5 -
cigonee Vernaien | Verhalten T £ 3 & | otz
9 der MA der Inhalte S s

ID 005560

13
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W BGHM

Spaltenaufbau des Konzeptes

erwartetes Uberlegungen

Q
3 g -
ei egzzlill:::llten Verhalten 2um Zweck § § E Ben']il;li(zuenngen
& der MA der Inhalte S =

A4
Inhalte der Ausbildung:
e Lernschritte
e Schwerpunkte
(Hauptgedanken)
e Unterpunkte
e Fragen

ID 005561

14

W BGHM

Spaltenaufbau des Konzeptes

.o ()
erwartetes Uberlegungen ° 5 -
sigones Verhalten | Verhalten zimZweck | g 3 & | CNotzon
g der MA der Inhalte S s
\ 4

Welches Verhalten / welche Handlungen
erwarte ich von den Teilnehmern?

e zuhdren

e Antworten geben

e Fragen stellen

e erkennen

¢ Beispiele geben

e ausfiihren

ID 005562

15
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& BGHM
Spaltenaufbau des Konzeptes
e Q c
geplames | puaetes | Ooerogungen | § | E | < | Bemerungen
. : < 5 ° i
elgenes Verhalten der MA der Inhalte = = otizen
\ 4
Was soll mit dem jeweiligen Inhalt erreicht werden?
e Interesse, Neugier, Aufmerksamkeit wecken
e Mitarbeit anregen
o Gefahrenbewusstsein wecken/verstéarken
o Erfolgserlebnisse setzen
¢ Problembewusstsein scharfen
¢ Kenntnisse festigen/erweitern
e Nachdenken anregen
e Lernzielkontrolle
¢ Bereitschaft férdern
¢ Vertiefung des Wissens/Kénnens
16
& BGHM
Spaltenaufbau des Konzeptes
o Q c
gopaes | st | Oberegungen | 5| E | 5| comoriungen
. < 3 ° )
eigenes vernalien der MA der Inhalte é, = otizen

Auswahl und Zuordnung
geeigneter Methoden und
Medien

ID 005564

17
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Spaltenaufbau des Konzeptes

e Q
erwartetes Uberlegungen ° 5 -
ei egzzlill:::llten W2 AT § § E Ben']il;li(zuenngen
& der MA der Inhalte S =
v

Einteilung einzelner Abschnitte in
Zeiteinheiten von 5 bis 10 Minuten
(abhéangig von den Lehrinhalten)

(Orientierung an der zur Verfiigung
stehenden Zeit oder zur Ermittlung
der Gesamtzeit)

ID 005565

18

W BGHM

Spaltenaufbau des Konzeptes

eplantes R Uberlegungen
ei e?lez Verhalten Verhalten zum Zweck
g der MA der Inhalte

Bemerkungen
Notizen

Methode
Medien
Zeit

Raum fiir:

Merkanker, Beispiele,
Ergénzungen,
Anderungen,
Hinweise zur Vor-
und Nachbereitung

n ID 005566

19
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Beispiel fur ein
Unterweisungs- bzw. Ausbildungskonzept

ID 062843

20

W BGHM

Beispiel fur ein Unterweisungskonzept

Zielgruppe: 2 Elektriker-Azubis im 2. Ausbildungsjahr

Thema: Die praktische Anwendung der 5 Sicherheitsregeln der Elektrotechnik
Zeit: 90 Minuten

Lernziel: Die Azubis kennen die 5 Sicherheitsregeln der Elektrotechnik auswendig.

Sie wenden diese fehlerfrei in der Praxis an und benutzen dabei immer
das notwendige Spezialwerkzeug und die benétigte PSA.
Die Tatigkeiten werden dabei immer unter Aufsicht durchgefuhrt.

ID 062844

21
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Einstiegs- / Aufwarmphase
= (]
erwartetes Uberlegungen ° 5 -
& der MA der Inhalte S =
BegriiBung Auflockern, Vortrag Folie 5 Einstiegs-
und Orientieren phase
Einleitung
zum
Thema
Beispiel TN stellen sich vor TN lernen sich Mod. Folie: 30 Notizen zu
hierzu auch untereinander ~Wer den TN
Vorstellungsr kennen ist machen
unde bei der hier?”
BG
22
& BGHM
Erarbeitungsphase
Q
erwartetes Uberlegungen ° =
geplantes Verhalten Zum gwegk 8 % = Bemerkungen
. < & .
eigenes Verhalten der MA der Inhalte é, g Notizen
Aufforderung: 1.Freischalten Prifung des LG Tafel 5 Erarbeitungs-
Nennen Sie die 5 2.Gegen vorhandenen phase:
Sicherheitsregeln Wiederein- Wissens. Sollten
Qer EIe!(trqtechnik schalten sichern Zur Mitarbeit Wissensliicken
in der richtigen 3.Spannungsfrei- anregen. da sein, dann
Reihenfolge. heit feststellen nochmalige
4.Erden und Wiederholung.
KurzschlielRen Dann auch bei
5.Benachbarte, der praktischen
unter Spannung Vorflihrung
stehende Teile nochmals )
abdecken intensiver auf die
5 Regeln
eingehen.
23
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& BGHM
Erarbeitungs- und Ubungsphase
. [
< c
geplantes erwartetes Uberlegungen B o = Bemerkungen
eigenes Verhalten VELEL Clules TS £ H N Notizen
& der MA der Inhalte S =

Aus welchen Erlauterungen und Gefahren- und LG Folie 5 Unfallbeispiel
Griinden ist die Diskussion zur Problem-bewusst- ,5 Si- bringen
genannte Reihen- Arbeitssicherheit. sein wecken bzw. Regeln®
folge zwingend scharfen.

einzuhalten? Nachdenken

Praktische Beobachtung und Einpragung Demo 20 Hinweise zum
Demonstration und Fragen von Erkenntnissen Spezialwerk-
Erlduterung zur zeug und der
Anwendung der 5 notwendigen
Sicherheitsregeln. PSA
Praktische Ubungen | Praktisches, aktives | Eigenes Uben Praktische 35

mit den Azubis. und eigenstandiges | Erfolgserlebnis Ubung

Dabei diese anleiten | Arbeiten Lernzielkontrolle

und beobachten.

m ID 062847

24
@,
¥ BGHM
Wiederholungs- und Abschlussphase
Q
erwartetes Uberlegungen ° =

geplantes Verhalten Zum gwegk 8 % = Bemerkungen

eigenes Verhalten ® ] N Notizen
der MA der Inhalte s =
Aufforderung an
die Azubis:
o Die Azubis Lernzielkontrolle LG Tafel 10 Wiederholungs-

Fassen Sie bitte wiederholen die Erfolaserlebnis und Abschluss-
zusammen, welche | yermittelten 9 phase
Schritte beim Lehrinhalte
Arbeiten an
elektrischen
Anlagen
durchzufiihren und
zwingend zu
beachten sind.
Verabschiedung 5

IR ooszse

25
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& BGHM
Ausbildungskonzept
Thema: e, Lernziel: e
ZIEIGIUPPE: e e
............................................ Zeit:
o Q
erwartetes Uberlegungen ° &
geplantes Verhalten zum gwegk 9 % = Bemerkungen
eigenes Verhalten ° (] N Notizen
der MA der Inhalte s =

n ID 062849

26
& BGHM
Lernziel — was bedeutet das fiuir mich als Ausbilder?
Ein Lernziel beschreibt das . .
|
beobachtbare Endverhalten erstellen Sie Lernziele!
Wer ?
(macht)
und gibt Antworten auf die Fragen: Was ?
Womit ?
Wie qut ?
. |
28

11.01.23 FKAB33 06 HZT 35 © BGHM



Theoretische Ausbildung — Handout
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Lernzielformulierung:

Was? —> Tatigkeit = benennen die 5 Si-Regeln der E-technik

Womit? —> Hilfsmittel —> auswendig,

—p MaRstab/ —» fehlerfrei und in der richtigen
Qualitat Reihenfolge.

ID 010332

29
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Praktische Ausbildungsinhalte planen und erproben (Ubung 1) — Arbeitsblatt

Gruppenarbeit:

Einflhrung in die Kranbedienung

Arbeitsauftrag:

Bereiten Sie fur das Themengebiet ,Einfihrung in die Kranbedienung“ unter Beachtung der
vorgegebenen betrieblichen Situation, einen Ausbildungsabschnitt vor.

Planen Sie im Rahmen lhrer Gruppenarbeit die Methode sowie eingesetzten Medien
und bereiten diese entsprechend vor.

Flhren Sie den geplanten Ausbildungsabschnitt zur Erprobung mit 2 - 3 Teilnehmern
aus der anderen Gruppe durch.

Far die Durchfihrung stehen lhnen max. 15 Minuten zur Verfugung.

Erlautern Sie im Nachgang ihre Vorgehensweise. und Auswahlkriterien.

Im Anschluss an die Unterweisungen erfolgt eine Auswertung (Erfahrungsaustausch).

Betriebliche Situation
1. Saulenschwenkkran

2. Brickenkran

Vorbereitungszeit: 45 Minuten

Erprobung: 15 Minuten

27.02.18 FKAB33 07 ARB-01 37
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Praktische Ausbildungsinhalte planen und erproben (Ubung 2) — Arbeitsblatt

Gruppenarbeit
Planung und Demonstration eines praktischen Ausbildungsabschnittes

Betriebliche Situation fur den praktischen Ausbildungsabschnitt
Die Teilnehmer haben ca. die Halfte der geplanten praktischen Ausbildungszeit absolviert.

Arbeitsauftrag:

Planen Sie mit ihrer Gruppe einen praktischen Ausbildungsabschnitt, welchen Sie eigenstandig
durchfiihren und auswerten.

Erstellen Sie dazu ein Konzept mit den Schwerpunkten:

Lernziel, geplante Aktivitdten, Einsatz Methoden und Medien, geplante Zeit

Ein Gruppenmitglied erldutert den geplanten Ausbildungsabschnitt, die geplante Vorgehensweise
und flhrt einen Teilabschnitt von ca. 10 - 15 Minuten mit Teilnehmern aus der anderen Gruppe durch.

Anschlie3end erfolgt gemeinsam mit den anderen Lehrgangsteilnehmern eine Auswertung unter
Beachtung folgender Bewertungskriterien:

- Teilnehmeraktivitat
- Methoden und Medien

Ausbildungssituationen:

Briickenkran

Arbeiten mit einem Anschlager

Sédulenschwenkkran
Transport mit einer 4-Strangkette (Glteklasse 8, Durchmesser 10 mm)

Vorbereitungszeit inclusive Dokumentation: 90 Minuten

Prasentationszeit inclusive Auswertung: 45 Minuten
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Praktische Ausbildungsinhalte planen und erproben (Ubung 3) — Arbeitsblatt

Gruppenarbeit

Aufbau, Demonstration und Begriindung einer praktischen Abschlusspriifung

Arbeitsauftrag:

Planen Sie mit ihrer Gruppe eine praktische Abschlussprifung, die Sie eigenstandig aufbauen,
durchfiihren und auswerten.

Ein Gruppenmitglied absolviert nach vorherigem Uben die geplante praktische Abschlusspriifung.
Begriinden Sie anschliel3end den anderen Lehrgangsteilnehmern die Vorgehensweise.

Benennen Sie insbesondere die Priifungskriterien, die Sie als Ausbilder berticksichtigt haben
und auf die Sie wahrend der Priifung besonders achten.

Beschreiben Sie ebenfalls, wie Sie mit Fehlern der Teilnehmer umgehen werden
(Bewertungsmalistab).

Aufgabenstellung fiir die praktische Abschlusspriifung:

1. Brickenkran:
Materialtransport durch einen Prifungsparcours

2. Saulenschwenkkran:

Tagliche Einsatzkontrolle, Anschlagen und Ablegen einer Last

Vorbereitungszeit inclusive Dokumentation: 90 Minuten

Prasentationszeit inclusive Auswertung: 45 Minuten
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Vorbereitung einer theoretischen Abschlusspriafung — Arbeitsblatt

Ubung: Formulierung einer Priifungsfrage

Arbeitsauftrag:

Gehen Sie wie folgt vor:

1. Formulieren Sie zu dem vorgegebenen Themenfeld eine Single-Choice-Aufgabe mit drei
Antwortoptionen. Von den Antwortoptionen sollte eine richtig und zwei falsch sein.

Gruppe 1: Verhalten bei Betriebsstérungen
Gruppe 2: Kennzeichnung von Anschlagmitteln
Gruppe 3: Arbeiten mit Einweiser

Gruppe 4: Losreilien festsitzender Lasten

Ihre Bearbeitungszeit betragt 15 Min.

Nach der Bearbeitungszeit geben Sie bitte Ihre erarbeitete Priifungsfrage an die nachste
Gruppe weiter.

Ebenfalls erhalten Sie von einer anderen Gruppe eine erstellte Prifungsfrage.

2. Prufen Sie bitte die Ihnen nun vorliegende Prufungsfrage anhand der nachfolgenden
Checkliste auf ihre Qualitat.
Konnten Sie alle Fragen mit ,Ja“ beantworten, ist die Qualitat ausreichend; mussten Sie
allerdings an der einen oder anderen Stelle ein ,Nein“ ankreuzen, konkretisieren Sie unter
,Bemerkungen* Ihre Bedenken und entwickeln Sie einen Anderungsvorschlag.

Ihre Bearbeitungszeit betragt hierzu 10 Min.

Geben Sie zu der ,gepruften” SC-Aufgabe der entsprechenden Gruppe eine Rickmeldung, indem Sie
im Plenum die Prifungsfrage und ihre Diskussionsergebnisse kurz prasentieren.

04.12.18 FKAB33 09 ARB 4 © BGHM



Vorbereitung einer theoretischen Abschlusspriafung — Arbeitsblatt

Checkliste zur Bewertung von SC-Aufgaben

Ja

Nein

Bemerkungen

Inhalt

Ist die Aufgabe wirklich priifungsrelevant?

Hat die Aufgabe ein angemessenes
Schwierigkeitsniveau, d. h. nicht zu spitzfindig und
nicht zu trivial?

Uberpriift die Aufgabe ein wichtiges zu
erreichendes Ausbildungsziel bzw. wichtigen
Aspekt daraus?

Stamm

Wird das Themenfeld klar beschrieben bzw. der
Sachverhalt klar umrissen?

Ist die Sprache einfach, kein komplizierter Satzbau
und enthalt keine Mehrdeutigkeiten?

Werden nur gebrauchliche Abkirzungen,
Fachausdriicke und Fremdworter verwendet?

Frage

Ist die Frage eine offene Frage?

Ist der Frageinhalt eindeutig formuliert und, ohne
die Antworten zu lesen, beantwortbar?

Wurden Negationen vermieden bzw. falls nicht
vermeidbar hervorgehoben?

Antwortoptionen

Wurden die Antwortoptionen so kurz wie mdglich
formuliert?

Sind die richtigen Antwortoptionen eindeutig als die
besten zu identifizieren und beziehen sie sich
plausibel auf die Fragestellung?

Enthalten die Antwortoptionen jeweils nur eine
inhaltliche Aussage?

Sind alle Antwortoptionen homogen und aus der
gleichen Antwortkategorie?

Wurden Wortwiederholungen aus dem Stamm
vermieden?

04.12.18 FKAB33 09 ARB 42
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Vorbereitung einer theoretischen Abschlusspriafung — Arbeitsblatt

Ja

Nein

Bemerkungen

Enthalt die richtige Antwort keine Prognose oder
Hinweise auf ihre Richtigkeit?

Stehen die Antwortoptionen in einem inneren
Zusammenhang, damit bei der Lésung die
Alternativen gegeneinander abgewogen werden
kénnen?

Unterscheiden sich die Antwortoptionen jedoch
wesentlich voneinander und nicht nur in
Feinheiten?

Enthalten die Antwortoptionen keine
Doppeldeutigkeiten oder ,absolute” Begriffe wie

1 1

bspw.“ immer®, ,niemals®, ,alle®,” nur®.

Geben die richtigen Antworten keine umstrittenen
Meinungen wieder?

04.12.18 FKAB33 09 ARB 43
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Single-Choice- und Multiple-Choice-Aufgaben erstellen — Handout

W BGHM

Beispiele von MC-Aufgaben, die uns begegnen

MC-Frage mit verstecktem Losungshinweis:
Frage kann ohne Kenntnisse beantwortet werden

ID 018697

W BGHM

Wissenswertes zu MC-Aufgaben

einfache Auswertbarkeit (sogar automatisiert)

» unterschiedliche Lernziele Uberprifbar (Wiedergabe von gespeichertem Wissen bis
problemlésendes Denken moglich; aber keine Fertigkeiten)

+ verschiedene Antwortverfahren mdgich

® Aber:

* nicht einfach zu formulieren
« erfordert Zeit und Erfahrung

ID 018698
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Single-Choice- und Multiple-Choice-Aufgaben erstellen — Handout

W BGHM

Formulieren der Prufungsfragen

+ Uberpriifung Lernzielniveau hang von Fragestrategie / Aufgabentyp ab

» Fragen mussen aus behandelten Themenfeldern abgeleitet werden
(gleiche Verteilung und Gewichtung wiinschenswert)

* Grundaufbau / -struktur:
+ Stamm (Thema oder Fallbeispiel)
» Frage (geschlossen, konkret, eindeutig)
+ Antwortpositionen /bzgl. SC-/MC-Fragen, kurz, einfach)

Fragetyp Bewertung der Antworten Ergebnis in Punkten

SC-Frage ein Kreuz — eine Antwort richtig ein Punkt

MC-Frage mehrere Kreuze mdglich — ein Punkt bei richtig;
bestimmte Antworten richtig negativer Punkt bei falsch

ID 018699

W BGHM

Ubung: Formulierung einer Priifungsfrage

Schritt 1:

Als Gruppe haben Sie den Auftrag, zu einem selbstgewahlten Themenfeld eine SC-aufgabe mit
drei Antwortoptionen (davon 1 richtig, 2 falsch) zu formulieren.

Zum Ende der Bearbeitungszeit geben Sie bitte Ihre erarbeitete SC-Aufgabe an die nachste
Gruppe weiter

(Bearbeitungszeit: 15 Min.)

Schritt 2:

Die Ihnen nun vorliegende SC-Aufgabe (der anderen Gruppe) beurteilen Sie bitte anhand der
beiliegenden Checkliste.

(Bearbeitungszeit: 10 Min.)

Schritt 3:

Prasentieren Sie bitte kurz Ihr Diskussionsergebnis zur ,gepriften“ SC-Aufgabe im Plenum und
geben Sie damit der entsprechenden Gruppe eine Rickmeldung.

ID 0019940
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Weiterfuhrende Informationen

Folgende Unterlagen und Links sind zur weiterfuhrenden Information geeignet:

Titel / Beschreibung

Webcode / QR-Code

Die Seminarunterlagen (Handouts) zu diesem Seminar stehen lhnen auf
der Internetseite der BGHM dauerhaft und kontinuierlich aktualisiert zum
Download zur Verfiigung.

www.bghm.de
Webcode 1891

Gesetze, Verordnungen, Unfallverhttungsvorschriften

www.bghm.de
Webcode 210

BGHM Fachinformationen

www.bghm.de
Webcode 2§0

Normenrecherche
http://www.beuth.de/de/

Sonstige Informationsmdglichkeiten

www.betriebinbestform.de

www.arbeitsschutzfiilme.de

Fagenkatalog
VDI 2194 ,,Auswahl und Ausbildung von Kranfiihrern”

https://www.vdi.de/technik/fachthemen/produktion-und-
logistik/fachbereiche/technische-loqgistik/fa304-krane/vdi-2194-auswahl-
und-ausbildung-von-kranfuehrern/
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