Arbeiten mit Rechtsvorschriften — Arbeitsblatt

Fragestellung fiur eine Gruppenarbeit

1. In welchen Vorschriften sind die Forderung nach Unterweisung, die Fristen von Unterweisungen
und die verbindliche Dokumentation dieser Unterweisungen enthalten?

Suchen Sie die wesentlichen und lbergreifenden Vorschriften heraus, notieren Sie diese auf dem
Arbeitsblatt und ordnen Sie auch die Fristen und ggf. die Dokumentationspflicht zu.

2. In welchen Vorschriften ist das Problem ,Suchtmittel am Arbeitsplatz” einer Regelung zugefuhrt
worden?

Suchen Sie die wesentlichen und lbergreifenden Vorschriften heraus, notieren Sie diese auf dem
Arbeitsblatt und merken Sie an, in welcher Weise dies verbindlich ist bzw. verbindlich gemacht

werden kann.

3. In welchen Vorschriften sind Regelungen zur Arbeitszeitgestaltung enthalten, die fur Ihre Tatigkeit
als Ausbilder besonders von Bedeutung sind?

Suchen Sie die wesentlichen und lbergreifenden Vorschriften heraus, notieren Sie diese auf dem
Arbeitsblatt und ordnen Sie auch Arbeitszeitbegrenzungen zu.

4. In welchen Vorschriften sind Regelungen zu Prifungen ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel enthalten und welche Priffristen konnen Sie diesen Vorschriften entnehmen?

Suchen Sie die wesentlichen und tUbergreifenden Vorschriften heraus, notieren Sie diese auf dem
Arbeitsblatt und ordnen Sie auch Priffristen zu.

Hinweis:

Verwenden Sie fiir die Recherche das Internet (www.bghm.de/arbeitsschiitzer) und arbeiten Sie
mittels der Suchfunktionen. Grenzen Sie die Vorschriften anhand ihrer hierarchischen Stellung ein.
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Vorschrift 1:

Fristen:

Dokumentation:

Ja/ Nein

Vorschrift 2:

Fristen:

Dokumentation:

Ja/ Nein

Vorschrift 3:

Fristen:

Dokumentation:

Ja / Nein

Fir die Bearbeitung der Aufgabenstellung stehen Ihnen 30 Minuten zur Verfligung.
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