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Arbeitsschutzrecht in Deutschland und Europa
„Kommmitmensch“ - Handout

Stellschrauben für einen 
wirkungsvollen Arbeitsschutz
Unterstützungs- und Beratungs-
angebote für KMU

Das Ziel

Eine Kultur der 
Prävention 
etablieren

Sicherheit und Gesundheit als 
Werte ganzheitlich integrieren

Arbeitsschutz als 
Selbstverständlichkeit

Gegenstand 
allen Handelns

Quelle: BGHM
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Der Nutzen

eins ist sicher: Prävention lohnt sich!

• mehr Sicherheit und Gesundheit
• weniger Ausfallzeiten
• bessere Betriebsergebnisse
• höhere Qualität
• mehr Identifikation
• positiveres Image
• erfolgreichere Personalgewinnung
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Stufenweise zum Ziel

Quelle: vgl. Gebauer, 2017 www.Kommmitmensch.de, Stufenmodell in Anlehnung an Hudson, 2001; Grafiken: M. Hüter

Wir kontrollieren Risiken 
mit Regeln

„Die unsichtbare Barriere“ erfordert einen Perspektivwechsel

Wir steigern unsere 
Leistungsfähigkeit

Wir suchen aufmerksam nach Frühwarnsignalen 
und Verbesserungsmöglichkeiten

Wen interessiert‘s? 
Weiter so, solange es geht

GleichgültigGleichgültig

ReagierendReagierend

RegelorientiertRegelorientiert

ProaktivProaktiv

WertschöpfendWertschöpfend

Wir werden aufmerksam, 
nachdem etwas passiert
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Die sechs Handlungsfelder
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• Führung

• Kommunikation

• Beteiligung

• Fehlerkultur

• Betriebsklima

• Sicherheit und Gesundheit

11.07.201

Unterstützung durch Analyse- und Beratungstools

Ganzheitlicher Arbeitsschutz, Edith Münch, Regionaltagung Dortmund, 09.03.2018

• StöB - Störungsfreier Betrieb

• GiH - Gesund im Handwerk

• Kulturcheck
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StöB - Störungsfreier Betrieb

Werkzeuge  Mitarbeiter-Workshop mit BGHM-Moderator

Inhalte  Aufdecken von gesundheitsbeeinträchtigenden Störungen im 
betrieblichen Alltag

 Aufdecken von Belastungen 
im Arbeitsumfeld

Ziel  betriebliche Abläufe optimieren 
(Ursachen, Lösungen, Maßnahmen 
finden und festlegen)

Ganzheitlicher Arbeitsschutz, Edith Münch, Regionaltagung Dortmund, 09.03.2018

alle Branchen bis 50 Mitarbeiter
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GiH - Gesund im Handwerk

Ganzheitlicher Arbeitsschutz, Edith Münch, Regionaltagung Dortmund, 09.03.2018

bis 50 MitarbeiterWerkzeuge  Mitarbeiterbefragung, Unternehmerbefragung 
(Selbstcheck als Papierversion), 
BGHM-Moderator (Auswertung)

Inhalte  Analyse der betrieblichen Gesundheit
 Aufdecken von Belastungen 

im Arbeitsumfeld

Ziel  Erkennen von Handlungsfeldern, 
Maßnahmen festlegen
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Kultur-Check

Ganzheitlicher Arbeitsschutz, Edith Münch, Regionaltagung Dortmund, 09.03.2018

Werkzeuge  Mitarbeiterbefragung, Unternehmerbefragung 
(Selbstcheck im Extranet der BGHM 
incl. Auswertung), 
AP / BGHM-Moderator auf Anfrage

Inhalte  Analyse der (Präventions-)Kultur 

Ziel  Aufdecken von Handlungsfeldern und 
Optimierungsbedarf
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Weitere Angebote Ihrer BGHM

Ganzheitlicher Arbeitsschutz, Edith Münch, Regionaltagung Dortmund, 09.03.2018

• kommmitmensch-Dialoge-Box
• Seminare / Aus-, Weiter- und Fortbildung
• Betriebsaktionen
• Medien: Plakate, Broschüren, Flyer, Checklisten, Unterweisungshilfen, Filme u.v.m.
• Internet: www.bghm.de und www.einsistsicher.kommmitmensch.de
• Ihre zuständige Aufsichtsperson vor Ort

• Gütesiegel „Sicher mit System“
• Sicherheitspreis der BGHM
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Führung

Kommunikation
Beteiligung

Fehlerkultur
Betriebsklima

Sicherheit und 
Gesundheit

2018 2019 2020 2021

11.07.201

Chronologie der Schwerpunktthemen


