
MITARBEITERORIENTIERTE ERFASSUNG TÄTIGKEITSBEZOGENER EINFLÜSSE UND RAHMENBEDINGUNGEN

Nachhaltig unfallfreie und menschengerechte Produktion durch
∙	Senkung der Ausfallzeiten und des Krankenstands
∙	Verhindern schwerer / tödlicher Arbeitsunfälle
∙	Schaffung eines gesunden Arbeitsumfelds
∙	Stärkung der Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit

Wo sehen Sie Gefährdungen oder Belastungen in Ihrem Arbeitsumfeld? 
Mach mal 'nen Punkt!

  Belastungen

Wo empfinden Sie Belastungen?

			  unzureichende Informationen / Kommunikationsprobleme

			   keine ergonomisch gestalteten Arbeitsplätze  

			   monotones Arbeiten, keine wechselnden Arbeitsinhalte

			   Arbeitszeiten, Pausen, Schichtarbeit

			   Klima, Licht, Lärm, Gerüche 

			   Störungen / Unterbrechungen

			   Handhabungsprobleme

			   Konflikte 

			   zu hohes Arbeitsvolumen

  Anregungen

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit:

∙	 das Gute…

∙	 meine Wünsche…

∙	 Verbesserungsvorschläge…

∙	 …………

  Gefährdungen

Wo sehen Sie Gefährdungen?

			   Wo passiert der nächste Unfall?

			   Wo wird die PSA nicht getragen / nicht benutzt?

			   Wo besteht Informations- / Unterweisungsbedarf?

			   Wo werden sicherheitswidrige Zustände geduldet? 
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Nutzen / Vorteile: 
∙	Betroffene werden zu Beteiligten
∙	höhere Akzeptanz der Maßnahmen durch Arbeitsschutz aus den eigenen Reihen
∙	kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)
∙	anonymes Feedback möglich
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