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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Verantwortlichkeiten im
Arbeitsschutz

Aufgaben und Zustandigkeiten der
betrieblichen Akteure
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Betriebliche Akteure?!

Arbeitgeber/Unternehmer
Fuhrungskrafte/Vorgesetzte
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragte
Betriebsarzt

Betriebsrat

Mitarbeiter
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Unfallverhutungsvorschrift (DGUV Vorschrift 1, § 2 Abs. 1)

Der Unternehmer hat die erforderlichen Malinahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie fur eine wirksame Erste Hilfe zu treffen.

ID 052314
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Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG, § 3 Abs. 1)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Malnahmen des
Arbeitsschutzes unter Berucksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
Malnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.
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Warum sind Sie ,,der Arbeitgeber*“?

DGUV Vorschrift 1, § 13, Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in
eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den
Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu
unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszuhéandigen.

ID 052317
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Verantwortung
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1.
2.

3.

Fursorgepflicht Umfassende Verantwortlichkeit fiir das ,,Wohl und
Verkehrssiche- Wehe“ der Mitarbeiter

rungSpﬂ,'Cht » Vergleichbar mit der Fursorgepflicht von Eltern fur
Delegations- . .

pflichten ihr Kind

Fremdfirmen- « Effektivitat der Mallnahmen

beauftragung - Entgegenstehender Wille der Mitarbeiter bzw.
Rechtsfolgen bei Mitverschulden unbeachtlich

Pflichtverletzungen

Wo steht's?

ID 052320
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1.
2.

3.

Fiirsorgepflicht Pflicht zum Tatigwerden besteht z. B. bei
Verkehrssiche- « Krankheit, Ubermiidung
rungspflicht )

» Alkohol am Arbeitsplatz

Delegations-

pflichten » Heimfahrt arbeitsunfahiger Mitarbeiter
Fremdfirmen- + Mobbing

beauftragung

Rechtsfolgen bei « Sicherheitswidrigem Arbeiten
Pflichtverletzungen  « Selbstgefahrdung im Interesse des Unternehmens
Wo steht's? » Nichtbenutzung personlicher Schutzausriistung

+ Einhaltung der Arbeitszeitgrenzen bei auswartigem
Einsatz

ID 052321
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Firsorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Was sagen die Vorschriften?

Der Unternehmer hat die erforderlichen MalBnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir
eine wirksame Erste Hilfe zu treffen

(DGUV Vorschrift 1, § 2 Abs.1).

Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung
flr das Leben sowie die physische und die psychische
Gesundheit méglichst vermieden und die verblei-
bende Gefédhrdung méglichst gering gehalten wird
(ArbSchG, § 4 Abs. 1).

ID 052322
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

ArbSchG, § 4

Der Arbeitgeber hat bei MalBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundsétzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefdhrdung fiir das Leben
sowie die physische und die psychische Gesundheit méglichst
vermieden und die verbleibende Gefdhrdung méglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen;

3. bei den MalBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu beriicksichtigen;

4. Malnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorgani-
sation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und
Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknlipfen;

ID 052323
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Firsorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

ArbSchG, § 4

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von

folgenden allgemeinen Grundsétzen auszugehen:

5. individuelle SchutzmalBnahmen sind nachrangig zu anderen
Malnahmen;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige
Beschéftigtengruppen sind zu berticksichtigen;

7. den Beschéftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende

Regelungen sind nur zuldssig, wenn dies aus biologischen Griinden
zwingend geboten ist.

ID 052324
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Inhalt der Verkehrssicherungspflichten
Absicherung samtlicher Gefahrenquellen,

+ die einem ,gehoren®, die sich also im eigenen
Verantwortungs- und Zustandigkeitsbereich
befinden

+ die man begrundet (,geschaffen®) hat.

Reichweite der Verkehrspflichten:

Die Gefahrenquellen sind soweit abzusichern, wie es
tatsachlich moglich und zumutbar ist.

ID 052325
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Delegationsspezifische Pflichten

[- AAamTSqW(aehll Personen }
€ Klare Aufgabenzuweisung h
. AiFs ‘i’.ia-\,lnric'SPi‘a\tziJo‘lﬂfﬁgung stellen
\ Anfangiiche und regelmafige Unterweisung

-

. Lrlu('ende ltberw:l Ihung dieser Personen
C Kbr *..Ale o0 lgt.uonsorganlsatlon

ID 052326
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

[ Auswahl

l

DGUYV Vorschrift 1, § 7, Befdhigung fiir Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte
hat der Unternehmer je nach Art der Tétigkeiten zu
bertiicksichtigen, ob die Beschéftigten beféhigt sind, die
fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und
Malnahmen einzuhalten.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar
nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fir sich
oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit nicht
beschéftigen.

ID 052327
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

[ Kontrolle

ArbSchG, § 3 Abs. 1, Grundpflichten des
Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
Malnahmen [...] zu treffen, die Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten [...] beeinflussen.

Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu
tberprtifen und erforderlichenfalls sich &ndernden
Gegebenheiten anzupassen.

Zu den erforderlichen Aufsichtsmalinahmen gehéren
auch die Bestellung, sorgféltige Auswahl und Uber-
wachung von Aufsichtspersonen. (OWiG, § 130 Abs. 1)

ID 052329

18

W BGHM

ID 052330

19

Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

06.04.2023 FKME11 05 HZT
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Grundsatz:
Keine Verantwortung fiir Fehler der Fremdfirma

Aushahmen:

» Fortbestehende Fursorgepflicht flr eigene
Mitarbeiter bei erkennbaren, durch Fremdfirma
verursachten Gefahren

» Verkehrssicherungspflicht gegenuber Mitarbeitern
der Fremdfirma aufgrund eigener Gefahrenquellen

- \ (s !
_— L ! J
P i 30 3
' 3 o>
! ‘ ‘ S

] >
ID 052331
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht
2. Verkehrssiche-
rungspflicht
3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

1. Zusammenarbeit ( = Abstimmung) mit Fremdfirma
bei der Durchfuhrung von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen

2. Unterrichtung des anderen Arbeitgebers und der
Beschaftigten Uber besondere Gefahren

3. vergewissern, dass fremde Beschaftigte
angemessen angewiesen worden sind

. Koordinator bestimmen bei moglicher gegenseitiger
Gefahrdung

5. Pflicht zur Bestellung eines Koordinators mit
Weisungsbefugnis bei besonderen Gefahren.

SN

ID 052332
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fuarsorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Strafrecht

z. B. Freiheits- oder Geld-
strafe bei fahrlassiger
Totung oder fahrlassiger
Korperverletzung

Zivilrecht

z. B. Regressmalinahmen
durch die Berufsgenossen-
schaft bei grober
Fahrlassigkeit

Ordnungswidrigkeitenrecht

z. B. BuRgeld bei VerstoRen
gegen Unfallverhiitungs-
vorschriften oder staatliche
Verordnungen

Arbeitsrecht

z. B. Abmahnung bei
wiederholten Verstolien
gegen den Arbeitsvertrag

ID 052334
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Strafrecht

z. B. Freiheits- oder Geld-
strafe bei fahrlassiger
Totung oder fahrlassiger
Kérperverletzung

Zivilrecht

z. B. Regressmal3nahmen
durch die Berufsgenossen-
schaft bei grober
Fahrlassigkeit

Ordnungswidrigkeitenrecht

z. B. BuRgeld bei VerstolRen
gegen Unfallverhiitungs-
vorschriften oder staatliche
Verordnungen

Arbeitsrecht

z. B. Abmahnung bei
wiederholten Verstélien
gegen den Arbeitsvertrag

ID 052334
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W BGHM

Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fuarsorgepflicht

2. Verkehrssiche- i
rungspflicht Freiheits- oder Geldstrafe Verhalten ist strafbar!

3. Delegations-

pﬂlchte_n widrige Verhalten, das den
4. Fremdfirmen- Tatbestand eines Straf-
beauftragung Beispiele fiir gesetzes (i. d. R. §§ des
5. Rechtsfolgen bei Straftatbestinde: StGB) verwirklicht.
Pflichtverletzungen Totschlag, Betrug, Raub,
6. Wo steht's? Erpressung, Geldwasche, § § §

Korperverletzung

Strafrecht Nicht jedes rechtswidrige

Strafbar ist nur das rechts-

ID 052335
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Flrsorgepflicht Fahrlassigkeit: Objektiver Sorgfaltspflicht-
2. Verkehrssiche- verletzung; Formen der Fahrlassigkeit

, r[;mlgs"?_icm - Sorgfaltspflichtverletzung:
- Delegations- Jede Abweichung vom Verhalten eines optimal

pflichten o .
4. Eremdfirmen- sorgfaltig handelnden Dritten

beauftragung * Formen:
5. Rechtsfolgen bei + Unbewusste Fahrlassigkeit

Pflichtverletzungen + Bewusste Fahrlassigkeit (ernsthaftes Vertrauen auf den
6. Wo steht's? Nichteintritt des Erfolges)

« Abgrenzung zum bedingten Vorsatz
(billigende Inkaufnahme)

ID 052336
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fuarsorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

StGB, § 13

(1) Wer es unterlasst, einen Erfolg abzuwenden, der
zum Tatbestand eines Strafgesetzes gehért, ist nach
diesem Gesetz (nur) dann strafbar, wenn er rechtlich
dafiir einzustehen hat, dass der Erfolg nicht eintritt. ..

Erfolg???

ID 052337
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

OWiG, § 9 Abs. 2, Handeln fiir einen Anderen

Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst
dazu Befugten

1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben
wahrzunehmen, die dem Inhaber des Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz,
nach dem besondere persénliche Merkmale die Méglichkeit einer
Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten anzuwenden,
wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber
des Betriebes vorliegen.

ID 052338
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht OWIG, § 130 Abs. 1, Verletzung der Aufsichtspflicht

2. Verkehrssiche- Wer als Inhaber eines Betriebes oder Unternehmens vorsétzlich
rungspflicht oder fahrldssig die AufsichtsmalBnahmen unterldsst, um [...]

3. Delegations- Zuwiderhandlungen gegen Pflichten zu verhindern, [...] deren
pflichten Verletzung mit Strafe oder Geldbul3e bedroht ist, handelt

ordnungswidrig, wenn eine solche Zuwiderhandlung begangen

wird, die durch gehdrige Aufsicht verhindert oder wesentlich

. erschwert worden wére.

5. Re_chtsfolgen bei Zu den erforderlichen AufsichtsmalBnahmen gehdren auch die
Pflichtverletzungen Bestellung, sorgféltige Auswahl und Uberwachung von

6. Wo steht's? Aufsichtspersonen.

4. Fremdfirmen-
beauftragung

ID 052339
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Farsorgepflicht Zivilrechtlicher Schadenersatz

2. Verkehrssiche- - Personenschaden reguliert die Unfallversicherung (BG)

rungspflicht

. Ausnahme: Vorsatz
3. Delegations- -

pflichten * Regress der BG bei grober Fahrlassigkeit
4. Fremdfirmen- + Bei Verletzung nicht versicherter Personen und bei
beaufiragung Sach- und Vermégensschaden Haftungsdreiteilung:
5. Rechtsfolgen bei + Leichte Fahrlassigkeit: Keine Haftung

Pflichtverletzungen

« Mittlere Fahrlassigkeit: Anteilige Haftung
6. Wo steht's?

» Grobe Fahrlassigkeit: Volle Haftung

ID 052340
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fuarsorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Grobe Fahrlassigkeit

Grob fahrlassig...handelt, wer die Sorgfalt in
besonders schweren MaBe aul3er acht I&sst, zu der er
nach den Umstanden und nach seinen persdnlichen
Kenntnissen und Fahigkeiten verpflichtet und imstande
ist, d. h., wer schon einfachste, ganz naheliegende
Uberlegungen nicht anstellt und nicht
einmal das beachtet, was im gegebenen
Fall jedem hatte einleuchten mussen.

P
ID 052341

W BGHM

Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht
2. Verkehrssiche-
rungspflicht
3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Fahrlassigkeit

Fahrlassig...handelt, wer die Sorgfalt aul3er acht lasst,
zu der er nach den Umstanden und nach seinen
personlichen Kenntnissen und Fahigkeiten verpflichtet
und imstande ist...

ID 052342
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Was muss ich als Vorgesetzter alles wissen?

1. Fursorgepflicht

2. Verkehrssiche-
rungspflicht

3. Delegations-
pflichten

4. Fremdfirmen-
beauftragung

5. Rechtsfolgen bei
Pflichtverletzungen

6. Wo steht's?

Européisches
Recht

EG-Richtlinien

: haben
Einfluss auf
Quelle: BGHM

Grund-
gesetz Q.
éﬁ? Gesetze %
F %
g S
< Verord UWen %
> nungen o/%;
@ A\,
i Regeln zum Stand der Technik @
TRGS  DIN-Normen DGUV Regel,
DGUV Grundsatz,
DGUV Information
Anzahl
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Hierarchie von Rechtsnormen

1. Verfassung

[ Grundgesetz ]

- iniet
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E\“Op

2. Spezialgesetze
¥

[ SGB VII ]E

ArbSchG

] [“orama ) (" rroso ]

3. Verordnungen
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I
4. Regeln der Technik
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DGUV Infos
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