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Gemeinsam Sicherheit 
schaffen:

Kultur der Prävention –
Was soll das?

Ein Arbeitsunfall
trifft nicht nur dich

Der Nutzen

• positiveres Image

• mehr Identifikation

• weniger Ausfallzeiten

• mitdenkende Beschäftigte

• mehr Sicherheit und Gesundheit

• erfolgreichere Personalgewinnung

• mehr Zeit für unternehmerisches 
Handeln

• bessere Betriebsergebnisse und 
höhere Qualität

ID 013493

Metaanalyse 39 Studien zu 
Sicherheits- und Gesundheitsmaßnahmen
(Baxter et al. 2014):

85% = ROI* 
über 1 
Ø 2,7

Quelle: iga.Report 40 „Wirksamkeit und Nutzen arbeitsweltbezogener Gesundheitsförderung und Prävention“, www.iga-info.de
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Das Ziel

Eine Kultur der 
Prävention 
etablieren

Sicherheit und Gesundheit als 
Selbstverständlichkeit

Automatisch
Mitdenken

Gegenstand 
allen Handelns

ID 013492a

Stufenweise zum Ziel

Wir kontrollieren Risiken 
mit Regeln

„Die unsichtbare Barriere“ erfordert einen Perspektivwechsel

Wir steigern unsere 
Leistungsfähigkeit

Wir suchen aufmerksam nach Frühwarnsignalen 
und Verbesserungsmöglichkeiten

Wen interessiert‘s? 
Weiter so, solange es geht

Gleichgültig

Reagierend

Regelorientiert

Proaktiv

Wertschöpfend

Wir werden aufmerksam, 
nachdem etwas passiert

ID 013494

Quelle: vgl. Gebauer, 2017 - www.dguv.de - Stufenmodell in Anlehnung an Hudson, 2001; Grafiken: M. Hüter
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Die Stellschrauben einer 
Präventionskultur
• Führung

• Kommunikation

• Beteiligung

• Fehlerkultur

• Betriebsklima

• Sicherheit und Gesundheit

ID 013495a
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