Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie - Handout
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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Arbeitsplatzgestaltung /
Ergonomie

"\ Quelle: ®HP_Photo - Fotolia.com
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Begriff Ergonomie

->Anpassung der Arbeit an Eigenschaften und Fahigkeiten des Menschen
durch Gestaltung von

+ Arbeitsmitteln
(Maschinen, Werkzeuge, Hardware, Software, ...)

* Arbeitsumgebung

(Beleuchtung, Gefahrstoffe, Klima, Larm, Strahlung, Vibration, ...)
Arbeitsplatz, Arbeitsraum

(Bewegungsraum, Greifraume, Raumabmessungen, Stlhle, Tische, ...)

Arbeitsinhalten
(Anforderungsvielfalt, Belastungswechsel, ...)

ID 033182
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Ausfiihrbarkeit / Ertraglichkeit / Zumutbarkeit
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Arbeit muss ausflihrbar und ertraglich sein.
Arbeit sollte zumutbar und zufriedenstellend sein.

ID 016922
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Eigenschaften und Fahigkeiten

Eigenschaften Fahigkeiten

unveranderbar veranderlich bzw. verdnderbar

z. B. Geschlecht, Kérperbau, Erbanlagen . Organfunktion

verianderlich z. B. Gehirn, Herz, Lunge, Sinnesorgane

z. B. Alter, Korpermalle, + entwickelte Veranlagung
Gesundheitszustand z. B. logisches Denken

veranderbar

» Koordinationsfahigkeit
z. B. physiologische Leistungsbereitschaft,

Wissen, Erfahrungen

ID 016917
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Physiologische Leistungsbereitschaft
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Langfristige Veranderungen von Fahigkeiten |

Mit zunehmendem Alter verringert sich:

* Muskelkraft

Fahigkeit der Sinnesorgane (Sehvermdgen, Gehor, Tastsinn)
Lernfahigkeit fur abstrakte Beziehungen

Speicherfahigkeit des Kurzzeitgedachtnisses
Wahrnehmungsgeschwindigkeit

Reaktionsvermdgen, besonders bei komplexen Aufgabenstellungen

ID 004348b
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Langfristige Veranderungen von Fahigkeiten Il

Mit zunehmendem Alter wachst:

* Arbeits- und Berufserfahrung

* Lebenserfahrung

» Gesprachs- und Urteilsfahigkeit

» Fahigkeit im Umgang mit Menschen
» Fertigkeiten

» Zuverlassigkeit

* Verantwortungsbewusstsein

» Ausgeglichenheit und Kontinuitat

ID 004348a
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Einflisse auf die Arbeitsplatzgestaltung?

Korpermalde
Umwelteinflusse \ l Korperhaltung

Blickgeometrie ‘Q::;Eijsnc;he

Arbeitsaufgabe

Korperkrafte Bewegungsraume

ID 013247
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Verteilung der Korperhdhe der mannlichen Bevolkerung

...im Alter von 18 bis 65 Jahren in Deutschland

Unter Perzentil versteht man, wie viel Prozent
der untersuchten Bevdlkerungsgruppe einen

Korpergrofe bestimmten Messwert unter- bzw. tiberschreiten.
inmm 1650 1850

1300 2100 5, Perzentil heiBt, 5% der untersuchten
Personengruppe ist kleiner als 1650 mm.

95. Perzentil hei’t, nur noch 5% der
untersuchten Personengruppe ist grof3er als
Perzentil 1855 mm, bzw. 95% ist kleiner als 1855 mm.

Variationsbreite

Grafik: BGHM
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Uberprifung mit Schablonen Schalter
Pressenarbeitsplatz (stehend) \\ _ !
Korpergrolienbereich ,Manner und Frauen® 2
(1) Stellteile am Schaltschrank Wirkstelle

konnen von kleinen Frauen nicht bedient werden

Haltung nicht eingesehen werden

@ Wirkstelle i
kann von grof3en Mannern in natirlich stehender

5. Perzentil Frau
Orange: 95. Perzentil Mann  Grafik: BGHM

ID 050288b
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Korperhaltungen im Arbeitsprozess

* Knien
» Stehen
+ Sitzen
* Liegen
* Hocken
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MaRBliche Arbeitsplatzgestaltung
nach DIN EN ISO 14738
Auszug Seite 14: ﬁ ;
Sitzen, Raumanforderungen g
flr Beine und FlRke \_t e :
e
Beinraumhohe A =820 mm H 5 L \ w <
Beinraumtiefe Kniehdhe C =547 mm ©
Beinraumtiefe FuRBbereich D = 882 mm < :
D 3
FuRauflagehdhe G =0 bis 165 mm
12

10.07.2023 FKME12 05 HZT-06 © BGHM



Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie - Handout

¥ BGHM

Gesichtsfeld
(unbewegt)

55°

I Quelle: media-brevi, 2011

Blickfeld

(Augen mit bewegt)
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Gesichts-, Blick- und Umblickfeld
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Optimaler Greifraum
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Grafik: BGHM, nach Rohmert, W. und Ru J. (Hrsg.): F Arbeitsg Thieme Verlag, Stuttgart 1983

(1) Arbeitszentrum

(2) Erweitertes
Arbeitszentrum

@ Einhandzone

(4) Erweiterte
Einhandzone

ID 003102a
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RichtmaRe fiur den Raumbedarf (Beispiel)

Arbeitsplatzgestaltung
(Wirkraum)

80

Richtmalie fir den Raumbedarf (Male in cm, Mae sind nur Anhaltswerte)

Quelle: BGHM/Autorenteam

ID 040831
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fuelle: © artstudio_pro = e : -
ID 040846
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Hohenverstellbarer Tisch

Foto: BGHM

ID 013248
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Montagehilfen

...zur Reduzierung von dynamischen / statischen Kraften

= T R

St P o —— {
ID 040842
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Produktergonomie - Griffe

...an Werkzeugen

Stellteilen

Anzeigen

Foteha

ID 040847

21

W BGHM

Arbeitsplatzgestaltung - Positivbeispiel

Foto: Edmolift Hebetechnik GmbH

Ubungshalle Lengfurt

ID 015876
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Transporthilfsmittel

Reduzierung von Kraftaufwand und ungiinstiger Kérperhaltung
Ohne und mit mechanischer Antriebs-Unterstiitzung

Quelle: © Robert Kneschke - fololia com

ID 012336
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Transporthilfsmittel

Reduzierung der Kérperkréfte
Optimiertes Kippmoment durch Griffe und Haltevorrichtung 7

Quelle: © Stefan Rajewski - Fotolia.com

ID 012337
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Falsches und richtiges Heben

Folos: © D. Brunk

ID 013195
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MaRnahmen im Betrieb und der Planung

* Hebe- und Tragevorgange beschranken

+ ,Richtig“ Heben und Tragen

* Dynamische Belastung der Bandscheibe
+ ,Korrekte® Kérperhaltung (auch im Sitzen)
» Ausgleichstibungen, Ruckentraining usw.

» Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
(Hebe-,Trage- und Handlingshilfen zur Verfugung stellen)

ID 050257
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Beleuchtung

ID 012623
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Lichttechnische Gulutemerkmale fur die kuinstliche
Beleuchtung von Innenraumen

Nennbeleuchtungsstarke

EEOUENUTERSERG Planungs- und Mindestwerte

Harmonische Helligkeitsverteilung

LouseleiEvErEing Reflexionsgrade von Oberflachen

Blendungsbegrenzung Direktblendung, Reflexblendung, Kontrastwiedergabe

Lichtrichtung und Schattigkeit Grelles Licht, Schattenwirkung

Lichtfarbe und Farbwiedergabe | Farbeindruck, Farbwiedergabeeigenschaften

ID 005676
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GrundgroRBen der Beleuchtungstechnik

* Lichtstrom in Lumen (Im)
Gesamte von einer Quelle abgestrahlte Lichtmenge

¢ Lichtausbeute in Lumen/Watt

* Lichtstarke in Candela (cd)
Lichtstarke in eine Richtung

* Beleuchtungsstarke in Lux
Auf eine Flache auftreffender Lichtstrom
1 Lux = 1 Lumen/m?2

* Reflexionsgrad
* Leuchtdichte in Candela/m?

Helligkeitseindruck einer Flache -
ID 080021
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Beleuchtungsstarken - Beispiele
Mittagssonne im Bedeckter Himmel Mittégssonne im
Sommer 100.000 Ix 20.000 Ix Winter 10.000 Ix 3.000 Ix
Gute Arbeitsplatz- Gute Strallen- Volimond
beleuchtung 1.000 Ix beleuchtung 40 Ix 0,25 Ix
ID 005673
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Mindestbeleuchtungsstarken (DIN EN 12464)
Beispiele:
Arbeitsplatz / Tatigkeit Beleuchtungsstarke [Lux]
Treppen; Lager mit Suchaufgabe 100
Standig besetzte Arbeitsplatze 200
Schlosserei; grobe Maschinenbedienung 300
Blro; Reparaturraume; Montage 500
Farb- oder Qualitatskontrolle 1000
31
& BGHM
Studie zu Lichteinwirkungen in der Metallindustrie
%
vev o Arbeitsleistung " *16%
100 -89
’ ?4% . W
80
N -29%
60
300 Lx -> 500 Lx
0 - 52%
20 300Lx > 2000 Lx
0
300 500 1000 2000
Lux Quelle: BGHM
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Lichtbedarf und Lebensalter

€
3 Mit zunehmendem Lebensalter
§ werden fir einen gleichbleibenden
5 Helligkeitseindruck stark steigende
3 Beleuchtungsstarken bendtigt.
20 30 40 50 60
Lebensalter [Jahre]
Grafik: BGHM
ID 005671
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Umsetzung gesundheitsgerechter Arbeitsgestaltung

Handlungsmoéglichkeiten im Betrieb:
< Einrichten eines Gesundheitszirkels
« Aktivitat im konkreten Einzelfall Gber Arbeitsschutzausschuss

» Einbindung des Themas ,Gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung® in betriebliches
Vorschlagswesen

» Sensibilisierung durch Aktionen oder Mitarbeitertag

» Zeitlich (un)begrenztes Projekt im betrieblichen KVP-Prozess

» Spezielle Begehungs-Checklisten fur Ergonomie und Arbeits(platz)gestaltung
+ Abhilfe im Einzelfall bei Beschwerden

* Gezieltes Abstellen von ,ergonomischen Selbsthilfen®

* Analyse von Fehlzeiten

* Analyse von Unfallen und Berufskrankheiten

ID 013151
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