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Anforderung: Bewertung durch die oberste Leitung

Beispiel: Nationaler Leitfaden AMS

• Ergebnisse der Analysen von
• Unfällen

• Arbeitsbedingten Erkrankungen

• Vorfällen / Beinaheunfällen

• Gesundheitsbeeinträchtigungen

• Ergebnisse der Leistungsüberwachung 
und -messung

• Ergebnisse der internen und externen Audits

• Interne und externe Einflüsse und Änderungen 
mit Auswirkungen auf das AMS
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Unerwünschte Ereignisse
(„Fehler“)
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Inhalte des Managementreviews im AMS
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(Jahres-)Bericht der Sifa bzw. des AMB

Inhalte:
• Unfallstatistik, Ergebnisse der Unfallanalysen
• Daten & Fakten zu BK‘en und arbeitsbedingten 

Erkrankungen
• Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vorsorge
• identifizierte Problemschwerpunkte
• Bericht über durchgeführte Maßnahmen
• Stand größerer Projekte und Vorhaben
• Grad der Erledigung von Arbeitsschutz-Aufgaben
• Grad der Zielerfüllung
• Vorschläge für das Folgejahr
• …

Form:
• schriftlicher Bericht
• Powerpoint-Präsentation
• ASA-Protokolle
• …
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Fazit:

Managementreview muss von GF erstellt sein

Praxis: 

• Vorlage kommt von AMB / Sifa

• dann muss das Managementreview aber zumindest erkennbare Stellungnahme(n) der GF 
enthalten

Tipp:

Bericht so aufbauen, dass Struktur den Anforderungen 
der Zertifizierungsgrundlage entspricht.

Integration ist möglich.
Aber: erforderliche Inhalte laut Leitfaden / Norm beachten!

ID 070870

7

8


