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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Gefahrdungsbeurteilung mit
Risikobeurteilung ohne Grenzwerte
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Gefahrdung

Psychische Belastung, die zu ======p- Fehlbeanspruchungen fihrt, die eine

L b

Gesundheitsbeeintrachtigung darstellt,

sind als Gefahrdung zu bewerten.

x*

ArbSchG: MalRhahmen zur Vermeidung notwendig

b

Psychische Belastung muss so gestaltet sein, dass Fehlbeanspruchungen
verringert oder vermieden werden
— Erster Schritt: Analyse und Bewertung der psychischen Belastung
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Was ist das Besondere an der Bewertung psychischer
Belastung? Teil 1

» Psychische Belastung ist oft schwieriger greifbar/messbar als kdrperliche Belastungen,
z. B. Licht und Larm kann man mit Messgeraten erfassen. Womit aber misst man soziale
Unterstitzung?

» Keine Standardisierungen, Normen und Regelungen wie bei kdrperlichen Belastungen
» Arbeitsanforderungen befinden sich in stdandigem Wandel
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Was ist das Besondere an der Bewertung psychischer
Belastung? Teil 2

* Anders als bei einigen physischen Belastungen treten die Folgen psychischer Belastung
i. d. R. nicht unmittelbar ein

» Es gibt keine eindeutigen Ursache-Wirkungs-Beziehungen: psychische Belastung kann
vermittelt Uber Stress die Entstehung verschiedener Erkrankungen begiinstigen

* — je nach individueller ,Verletzlichkeit* ist bestimmte psychische Belastung mit
unterschiedlichen Erkrankungen assoziiert
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Was ist das Besondere an der Bewertung psychischer
Belastung? Teil 3

» Ab wann spricht man bei arbeitsbedingter Fehlbeanspruchung von einer
Beeintrachtigung?

+ Beeintrachtigung des Wohlbefindens
» Arztbesuch ohne Diagnosevergabe

» Krankheitsdiagnose

» Unfall oder Tod?

* — ungeklarter Definitionsspielraum
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Psychische Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung
Gestaltung‘;sbereiche

Arbeitsinhalt / Arbeits- . . Soziale N Arbeits-
" - Arbeitszeit . Arbeitsmittel

Arbeitsaufgabe organisation Beziehungen umgebung
« Vollstandigkeit  Arbeits- » Dauer ¢ zu den  Arbeitsmittel « physikalische,

der Aufgabe intensitat - Erholungszeiten Ko::egmnen und . persanliche b;?loglscri]'le und
« Variabilitat » Stérungen .L / Kollegen Schutzausriistung G
« Handlungs- Unterbrechungen age . « zuden Faktoren

9 Schichtarbeit . isch

spielraum + Kommunikation / NN Vorgesetzten Iirgkctmomlsc €
. ) YeprEEiier « Vorhersehbarkei aktoren

Information . Planbarkeit

« Qualifikation » Kompetenzen/

. Zustandigkeiten
* emotionale

Inanspruchnahme
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Fach-Information FI 0052: Arbeitsbedingte psychische
Belastung

Psychi

und

(Gestaltungsbereich)

kritische Auspragungen

«Nein’
Trifft
nicht

~a®
Trifft zu

9

Die Gefihrdung* der Gesundheit/Sicherheit ist

wenig
wahrscheinlich | wahrscheinlich

der

Die Tatigkeit ist unvollstindig oder kleinteilig, also nurvorbereitend, nur ausfilhrend oder

Arbeitsaufgabe

nur kontrolli (z. B. ausschlieBlich Maschinen bedienen oder nur Sichtpriifung zur Qua-

litatskontrolle).

Variabilitit
(Abwechslungs-
reichtum)

Die Anforderungen der Tatigkeit sind in der Regel gleich bzw. abwechslungsarm
{einseitige Anforderungen durch wenige, dhnliche Arbeil dnde und Arbeitsmittel).

Die Arbeitsschritte der Tatigkeit wiederholen sich hiufig in kurzen Abstéinden
(einseitige Anforderungen durch hiufige Wiederholungen gleichartiger Handlungen in
kurzen Takten ¢ 31 Sekunden)

Es miissen mehrere Tatigkeiten gleicher Prioritdt zur gleichen Zeit mit derselben
Aufmerksamkeit durchgefiihrt werden (Multitasking).

Handlungsspielraum

Beschéftigte haben keinen Einfluss auf den Inhalt der zu verrichtenden Arbeit
(auf das, was zu tun ist: Titigkeiten, Handgriffe, Abldufe etc.)

Beschiftigte haben keinen Einfluss auf Arbeitsumfang/-menge/-ziele
(.was und wie viel getan werden muss*) pro Arbeitsschicht/Arbeitstag.

Beschéftigte haben keinen Einfluss auf die Auswahl der Methoden/Verfahrensweisen/
Arbeitsmittel (,womit") der zu verrichtenden Titigkeit (Arbeitsmethoden/-verfahren)

Beschiftigte haben keinen Einfluss auf die Reihenfolge der Arbeitsschritte
(Reihenfolge der Tatigkeiten).

Die Arbeitstatigkeiten sind eng an einen hohen Takt gebunden (z. B. FlieBbandarbeit ohne/
mit geringem/nicht ausreichendem Produkt- oder Materialpuffer).
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FI 0052 auf der BGHM-Internetseite (Webcode 4267)
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Auszug aus der FI 0052 (Quelle: BGHM)
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https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Fachthemen/Fachinformationen/FI-0052_Gefaehrdungsbeurteilung-psychische-Belastung.pdf
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