Wirksamkeit von ArbeitsschutzmalRnahmen Muskel-Skelett-Belastungen - Handout

W BGHM

Personenbezogene MalRnahmen und Motivation
Wieso sind Maflinahmen so unterschiedlich wirksam?
- am Beispiel (Reifenheber) zu Motivationslagen

- ...haben wir schon immer so gemacht, ...dauert zu lange
>...
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W BGHM

MalRnahmen (Diskussionsbeispiel)

Wieso ist die Belastung ungtinstig?

Welche MalRBhahmen sind denkbar?
» technische

* organisatorische

* personenbezogene

Welche MaRnahme wiirden Sie umsetzen?
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W BGHM

Personenbezogene MalRnahmen und Motivation

Motivationslagen sind individuell

—>personenbezogene Schutzmalnahmen kdnnen unterschiedlich wirksam
sein

—oder: es sind unterschiedliche personenbezogenen Malinahmen
erforderlich, um wirksam zu sein

8 4 ArbSchG...individuelle Schutzmalinahmen sind nachrangig zu anderen
MalRnahmen
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W BGHM

Sichtbare und unsichtbare Faktoren — dargestellt am
Eisbergmodell

Fuhrungsleitlinien

Betriebs-/Dienstvereinbarung
ergonomische Hilfsmittel Unterweisungen

Fuhrungsverhalten \ Betriebsklima
Rituale und Gewohnheiten Werte und Normen

= e

I

Einstellungen Angste und Konflikte
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& BGHM
Top-Prinzip
Verhaltnis- und Verhaltenspravention
O rganisatorische Mal3Bhahmen
P ersonenbezogene MalRBhahmen
ID 041294
& BGHM

Erfolgsstories: Wie kommen Sie zu nachhaltig wirksamen
Arbeitsschutzmafllinahmen?
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