Menschliche Bedurfnisse und soziale Beziehungen- Handout
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Gruppenarbeit Menschliche Bedurfnisse und Beziehungen

Bitte schauen Sie sich in der Gruppe das Ihnen zugewiesene Modell an :

* Wie verstehen Sie die Kernaussage des Modells?

» Finden Sie mdglichst konkrete Beispiele aus dem eigenen Arbeitsumfeld, welche
die genannten Bedurfnisse widerspiegeln.

Sie finden die Modelle in Ihren Unterlagen!

Bearbeitungszeit: 30 Minuten
Prasentationszeit: 5 Minuten
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Gruppe 2 — Die Bedurfnispyramide nach Maslow

Selbstverwirklichung
Entwicklung der eigenen Potenziale und Féhigkeiten, Erreichen von Lebenszielen

Achtung
Selbstachtung, Respekt der Mitmenschen, Status, Prestige, Freiheiten

Soziale Bedirfnisse
Liebe, Akzeptanz, soziale Kontakte, Gruppenzugehdrigkeit

Sicherheits-Bedurfnisse
Schutz vor Gefahren

Physiologische Bedurfnisse
Sauerstoff, Nahrung, Getrénke
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Gruppe 3: Das Harvard Modell der Motivation (1)

Beduirfnis,
etwas zu
besitzen und zu
erreichen

Beduirfnis R,
! - - sich zu binden und
Zl; L\jlif\;?'a'r;ﬁne%nd Motivation T )
9 kénnen

Bedirfnis,
zu verteidigen und
zu bewahren
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Gruppe 3: Das Harvard Modell der Motivation (2)

Bedurfnis, etwas zu besitzen

und zu erreichen

» knappe Giter haben wollen

» immaterielle Giter, wie offentliche
Anerkennung oder sozialen Status

P -

bewaltigen

 die eigene Neugierde befriedigen

+ sinnvollen Tétigkeiten nachgehen

» die Welt um sich herum verstehen
und bewaltigen
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