Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie — Anlage

Leitmerkmalmethode zur Bewertung der Belastung beim Heben, Halten und Tragen

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim manuellen Heben,
Halten und Tragen von Lasten = 3 kg (LMM-HHT)

Arbeitsplatz / Teil-Tatigkeit:

Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:

Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Hauhgkeit [ots - Ma proTell- | 5 | 20 | 50 | 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
atigkeit und Arbeitstag]:
Zeitwichtung: 1 1,5 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen der weiteren Merkmale
Wirksames Lastgewicht" Lastwichtung Manner Lastwichtung Frauen
3 bis 5 kg 4 6
> 5 bis 10 kg 6 9
> 10 bis 15 kg 8 12
> 15 bis 20 kg 11 25
> 20 his 25 kg 15 75
> 25 bis 30 kg 25 85
> 30 bis 35 kg 35
> 35 bis 40 kg 75 100
> 40 kg 100

7 Mit dem ,wirksamen Lastgewichi* ist die Belastung gemeint, die der/die Beschéftigte latsachlich aufbringen muss.
Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 % des Lastgewichts, beim Tragen einer Last zu zweit wirken pro Person etwa 60 % des
Lastgewichts (durch erhéhte Anforderungen an Lastkontrolle und Koordination darf nicht nur von 50 % ausgegangen werden).

Lastaufnahmebedingungen Wichtung
Lastaufnahme ist beidhandig und symmetrisch 0
Lastaufnahme ist zeitweilig einhéndig undfoder unsymmetrisch, ungleiche Lastverteilung zwischen den Handen 2
Lastaufnahme ist Uberwiegend einhandig oder instabiler Lastschwerpunkt 4
Kérperhaltung”

Die Bewegung kann in beide Richtungen erfolgen, d.h. die dargestellten Piktogramme koénnen sowohl Start als auch Ziel der Lastenhandhabung
darstelfen. Befinden sich mehrere Piktogramme in einem Feld, sind diese als gleichwertig anzusehen. Zusétzlich sind Rumpfverdrehung /
-seitneigung, Lastposition / kérperfernes Greifen, Arbeit mit angehobenen Handen und Greifen uber Schulterhéhe zu betrachten (Zusatzpunkte).
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? Es sind insbesondere die typischen Korperhaltungen zum Zeitpunkt der Lastaufnahme und -ablage zu bericksichtigen. Seltene Abweichungen
konnen vernachldssigt werden. Wird die Hebe- / Haltearbeit im Sitzen ausgefuhrt, z.B. beim Umsetzen, sind die Piktogramme sinngemal anzuwen-
den. Héhere Lastgewichte bei der Lastenhandhabung im Sitzen soliten vermieden werden

¥ Achtung: Sofern diese Kategorie gewshit wurde, wird empfohlen, diese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-KH (Kérperhaltung) zu bewerten!
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Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie — Anlage

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen-
In den Tabellen nicht genannte Merkmale sind sinngem&R zu bertcksichtigen. wichtung ¥ ZW
Seltene Abweichungen sind vernachléssigbar. W
Hand-/Armstellung-bewegung: Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche 1
h k \ = V N Haufig / standig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2
Kraftiibertragung/-einleitung eingeschrankt: 1
Lasten schlecht greifbar / erhdhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe / Arbeitshandschuhe
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert: 2
Lasten kaum greifbar / schmierig, weich, scharfkantig / keine oder ungeeignete Griffe / Arbeitshandschuhe
Umgebungsbedingungen eingeschrankt: Unginstige Witterungsbedingungen und/oder Belastungen 1
durch Hitze, Zugluft, Kélte, Nasse
R&aumliche Bedingungen eingeschrénkt:
Zu Kleine Arbeitsflache unter 1,5 m?, Boden ist maRig verschmutzt, etwas uneben, leichte Neigung bis 5°, 1
leicht eingeschrénkte Standsicherheit, Last ist genau zu positionieren
Rédumliche Bedingungen ungiinstig:
Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit oder Bewegungsraum hat zu geringe Hohe, Arbeiten auf engem 2%
Raum, Boden ist stark verschmutzt, uneben oder grob gepflastert, Stufen / Schlaglécher, stérkere Neigung
5-10°, eingeschrankte Standsicherheit, Last ist sehr genau zu positionieren
Kleidung: Zusatzliche Belastung durch beeintrachtigende Kleidung oder Ausristung (z.B. Tragen schwerer 1
Regenjacken, Ganzkérperschutzanzigen, Atemschutzgeraten, Werkzeuggurteln 0.&.)
Erschwernis durch Halten / Tragen: Die Last ist zwischen > 5 und 10 Sekunden zu halten oder Uber eine 2
Strecke zwischen > 2 m und 5 m zu tragen.
Deutliche Erschwernis durch Halten / Tragen: Die Last > 10 Sekunden zu halten oder Gber eine Strecke 59
> 5 m zu tragen.
Keine: Es liegen keine ungiinstigen Ausfiihrungsbedingen vor. 0
9 Achtung: Sofern beim Tragen von Lasten ungtinstige rdumliche Bedingungen vorliegen oder die Last tiber Strecken > 10 m zu tragen ist,
ist diese Teil-Tétigkeit mit der LMM-KB zu bewerten!
Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Wichtung
Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / ohne enge Abfolge von 0
hséheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.
Eingeschrankt: Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / gelegentlich enge 2
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.
Ungiinstig: Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tétigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / haufig enge Abfol- 4
gevon héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen.
3. Schritt: Bewertung und Beurteilung
w
Wirksames Lastgewicht
Lastaufnahmebedingungen +
Summe Korperhaltung +
Unginstige Ausfilhrungsbedingungen (3 ZW) +
Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung + Ergebnisse
M w
X Summe -
Zeitwichtung Merkmals-Wichtungen: -
d des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:
. Risiko- Belastungs- |a) Wahrscheinlichkeit korperlicher Uberbeanspruchung
Risiko bereich hohe” b) Mégliche gesundheitliche Folgen Makfishmen
<20 & a) Korperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich 2
1 Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten Keing
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fir vermindert belastbare Personen
2 20-<50 maRig belastbaren Personen méglich. sind MafRnahmen zur Gestaltung und
Punkte erhoht b) Ermidung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, sonstige Praventionsmafnahmen
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen sinnvoll.
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal MaBnah Gestalt d
50-<100 | wesentlich belastbare Personen méglich AEna el clY nsaming
* | “punkte emmoht  |b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstorungen, (30119 Frdventionsmafinahmen
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation P =
=100 a) Korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MafRnahmen zur Gestaltung sind
4 P_unkte hoch b) Stérker ausgepragte Beschwerden und / oder Funktions- erforderlich. Senstige Praventions-
stérungen, Strukturschaden mit Krankheitswert mafknahmen sind zu prifen.
7 Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieBend. Damit darf
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
scheinlichkeit einer kérperfichen Uberbeanspruchung zunimmt,
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